REPUBLICA DE GOLOMBEA

Por Ea cuat se def nen !os Estandares Mmtmos def Sistema de Gestzén de Ia |
AR Segundad y Saiud en eE Trabajo SG SST Sl

A mmssmq D&TRABAJO

' En e;erctczo de Sus: facuitades iegaies y: reg!amentarzas en: especaai Eas conferrdas

en los numerales 9° y 10 del articulo'2° del Decreto 4108 de 2011; el paragrafo.1°
det arttcuto 22474 yel paragrafo 1° del artzcu!o.2.2.4.6.3?‘ ‘del: Decrete 1072.de
2015, en-desarrollo de lo dispuesto.en. el articulo. 14 de la Ley 1562 de 2012, los
Capxtuios 6° y 7° dei Txtu!o 4 de Ea Parte 2 det Lzbro 2 deE Decreto 10?2 de 201 5 y

Que ei articulo 25 de la Constztucaon Poh’uca establece que:eltrabajo es un derecho
vy una: obligacion 'social que-goza en todas sus modalidades; de la: especial
proteccin del Estadoy. que asi m{smo toda persona ttene derecho aun trabajo en

condwtones dignas y ;ustas

Que de conformadad con ei ar‘tzculo 2° dei Decreto 1295 de 1994 Eos ob;etzvos

generales  del Sistema: General .de. Rzesgos Laborales ‘son la-promocion.de fa

seguridad y salud en el trabajo - SSTy la prevencion de los riesgos: iaboraies -para
ewtar acc:dentes de traba;o y enfermedades [aboraies :

| _' Que de conformxdad ccm io Senatado en eI amculo 10 de !a Ley 1562 de 20‘12 el

Sistema. General de. Riesgos. Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normasy. proced;mientos destinados a prevenir, proteger y atender.a los
trabajadores: de los: efectos 'de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como. consecuencia del trabajo que desarroffan -y que las
disposiciones vigentes: de seguridad y salud en el trabajo - SST relacionadas con la

prevencién delos accidentes de trabajo y enfermedadés laborales y el mejoramiento

de las- condiciones de. trabajo hacen parte mtegrante de{ sttema Generai cie
Riesgos Laborates e T I R A SE

Que el:mismo articulo de la Ley 1562 de 2012 estabieczé qué el pmgrama de'salud
ocupacional se entendera cOmo. el sttema de Gestaon de Segur;dad y Sa!ud en el
TrabajoSGSST R S DA B AP

Que ia Dec:s:on 584 de 2004 de ia Comunsdad Andma de Nacmnes o CAN -

determina en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en :
sus legislaciones: nacionales, -los ‘Paises Miembros de ‘la- CAN, adoptaran-las
medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo como-base: los principios

o de eficacia; coordinacion’ y. participacion: de los actores ivolucrados; para que sus i
. respectwas iegtstacxones sobre: SST contengan dlsposxciones que” reguien entre
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RESOLUC!ON NUMERO

Continuacion de ia Resolumén Por fa cual se def nen los Estdndares’ Mm;mos del Sistemna de Gestidn de
Segundad y Salud en ef Trabajo SG SST.

ofros aspectos, los relacsonados con’ nsveles minimos de seguridad y salud que
deben reunir 1as condsciones de trabalo

Que la Resoiumon 957 de 2005 de Ia CAN aprobo ei instmmento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se.sefialan parametros para el
desarroflo de los Sistemas de Gestién de SST en los paises miembros

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario det Sector: Trabaijo, establece €l Sistema de Garantia
de Calidad de! Sistema General'de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de fos
infegrantes de dicho Sisiema General, el cumphmlento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en el desarrolle y aplicacién
de los Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en-el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7 4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema
de-Estandares ‘Minimos es uno de los componentes del- Sistema de Garantia de
Calidad de! Sistema General de- Raesgos Laborales. A'su vez, el paragrafo 1° de
dicho articulo “establece’ que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces,
determinara de manera progresiva, los estandares’ que hacen parte de los: dwersos
componentes del mencionado Sistema de Garantia de Calidad, de conformidad con
el desarrollo del pais, ios avances técnicos y cientificos del sector, realizando los
gjustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en
las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 de-la ya mencionada Ley 1562 de 2012, ‘determina que para
efectos de operar el Sistema de. Garantia' de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales que deberan: cumplir los. integrantes-de dicho Sistema General,
se realizaran visitas de verificacion del cumpiimiento de los’ estandares minimos del
sistema de garantia, que se realizaran en-forma directa o a través de terceros
idoneos: seleccionados por el -Ministerio -del” Trabajo: de "acuerdo ‘con' la
reglamentacién que expida: al- respecto prionzando Ias empresas con mayores
tasas de accrdentai:dadymuertes R S _ R

Que el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 201 5 defme el Sistema de Estandares
Minimos como el conjunto de normas, requisitos:y. prooedimlentos de obligatorio
cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica:y: controla el
cumplimiento de-las condiciones: basscas de capacidad tecriologica y cientifica; de
suficiencia - patrimonial- 'y - financiera; - y. de - capacidad - técnico-administrativa,
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los
diferentes actores en el Sistema General de Riesgos:Laborales, fos cuales buscan
darseguridad a los usuarios frente arlos potenciales riésgt’:s asociados alaatencion,
prestacion, acatamiento - de - obligaciones,: derechos, deberes funcion‘e‘s -y
compromtsos en SST y riesgos laborales. P

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2:4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministerio' del Trabajo definira el proceso- de: implementacion: del Sistema de
Gestién de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo'y determinargd
los Esténdares Minimos que permitan venf icar el cumphmaento de los requlsrtos para
ia tmpiementac:on dei refendo 31stema : - _ R

Que ei Cap:tuio 6 dei Tatulo 4 de !a Parte 2 det lero 2 dei Decreto 1072 de 2015
establece las directrices ‘de obligatorio cumplimiento: para. mplementar el Sistema
de Gestion.de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y
privados; los contratantes de personak bajo: modaixdad de contrato civit' comercial o
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Segundad y Safud ene ___Traba;o SG SST‘

admmtstratwo Eas orgamzaczones de economia so!:darta y del sector cooperatwo

dependsentes contrat{

Qs j’:traba}adoresf ooperados y Ios trabajadores en mision.

opera bajo el cumpitmiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de SST, en armonia con-los: esténdares ‘minimos . del. Sistema.Obligatorio de
Garantza de Caladad ciei Sistema Gene:_ : Riesgos L ales. .. ..

Que ei artzcuio 26 dei Decre‘to 1295 de 1 994 estabiece c;nco ciases de nesgo para

‘160? de 2002 adopta la Tabla de Clas:f;cacnon 'de Actmdades Econc&m;cas para e!
Ststema General;de Riesgos Laborales B :

Que ei ar‘tlcuio 56 del Decreto 1295 'de_:_.'1'994 prescnbe como una de !as
responsabahdades def Goblerno Nacxonai lade e
técnicas tendientes a garantizar la segurida de los traba}adores ydela poblacién
en general, en ia prevenc:on de accadentes de trabajo y enfermedades !aboraies

Que medtante Ia Resotumon 111‘1 de 2017 del Mims’terio dei Traba;o se defmaeron
. . s Minimos. del Ststema”de Gestion de SST. para_empleadores y
contratantes y que en"ei proceso de_. piementac;on de !os Estandares Mm:mos se
ha identificado la necesidad de. reah_z_.a
de 50 traba;adores desarrollen las acciones. propias. dei Ststema de Gestson de SST
de una manera més agt y se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la
calidad de vida de los trabajadores y la. productwtdad de las empresas, a través del
establecimiento y mantenimiento de: unai'cuitura_'-__de prevencion. en. matena de
segurldad y saiud._en e _rabajo de confortmdad con su tamario, sector. econom:ce y
nivel de riesgo, . con el. objetavo de estabiecer iugares de trabajo seguros y

saludables.”

Que conforme a tode lo. antenormente expuesto se hace necesario definir.los
Estandares | Mmzmos dei ‘Sisterna de . Gest:on de . SST aptscables a todos Ios
empleadores y contratantes de. personai que se. ajusten ‘adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad, conforme al niimero de trabajadores, actividad
econdmica, clase de riesgo, _labor u oficios que desarrollen.

En mérito de o expues’co,'

CAP!TULO PRELIM!NAR
OBJETO Y CAMPO i".)E APL!CACION

Artuculo 1 Objeto La presente Reso{ucron ‘liene por objeto estab[ecer los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG
— 88T para las personas naturales y jurrdicas senaiadas en el articulo 2° de este
Acto Admsmstratwo _

Contmuaczbn de laResolucién:“Por Ta cual $& defineln tos Esféndares Minimos del Sistema de Gestisnde ™

las. empresas de servicios tempora!es V. tener. cobertura sobre los. trabajadores

Que de conformldad con Eo estabiecado en ei numera! 5° dei arttcuio 2 2 4 6'8_._'___de§ |

'emp{eadores en desarroilo del stterna de Gestaon de SST esta la. garanti;?.ar'qae
la ciasrf icacion: de empresa asi: ciase I, nesgo minimo; cfase i, r:esgo bajo clase i:'

I, riesgo. medio; clase IV, riesgo alto; ctasev fiesgo maximo. Asu mismo, el Decreto

expedsr fas normas regtamentanas

ustes para que las empresas. con menos

-

NS
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Continuacion de 'a Resolucion * Por !a cua! se def“ nen Jos Esréndares Minimos del Sisterna dé Gestién de
_ Sagundad v Safud enel Traba;o SG- SST"

Los presentes Estandares M;mmos corresponden al conjunto de normas requ:sstos

y procedimientos de obligatorio cumphmlento de ‘los' empleadores 'y contratantes,
mediante los cuales se establecen, veriflcan y controlan las condiciones basicas de
'capac;dad “técnico- -administrativa” y de suf:menc;a patrtmon:a{ Y fmanmera
'md:spensabies para el funcnonamlento ejercmso y desarroiio de actwidades en eE
Sistema de Ges’cton de SST

Art:cuio 2. Campo de aphcac:on La presente Resolucwn se aphca a ios

empleadores pUblicos y privados, a los contratantes de personal ba;o modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores. dependientes e
’mdependzentes a Eas orgamzaczones de economta soitdana 'y del. sector
cooperativo, - a’ las agremiamones ‘0 " asociaciones que af:lian trabajadores
mdependzentes al Sistema de Segundad Sociaf Entegrai alas empresas de servicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema Genera! de Riesgos’ Laboraies N
los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; ala Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y at personal civil de
las Fuerzas Militares; quienes’ deben 1mpiementar los- Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST enel marco dei sttema de Garantla de Cai:dad del
'Sastema Generai de Rlesgos Laboraies T

Paragrafo 1. Para dar cumphmiento ala Deczston 584 de 2004 y a la Resolucion
957 de 2005 de fa Comunidad’ Andma de Nacxones los regimenes de excepcion

prewstos en el artfculo 279 de la Ley 100-de 1993, pueden tomar como referencia .

o guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestlon de SST establecidos en la
_'presente Resolucion, para lo cualcada’ enttdad empresa o mststucson reahzara !os
ajustes y adecuac;ones correspondienfes o :

'Paragrafo 2" No ‘estan obhgados a’ ;mpiementar los Estandares Mmlmos
establecidos en’ fa’ presente Resolucion, los trabajadores mdependsentes con
afffiacion’-voluntaria al’ ‘Sistema’ General de R;esgos Laborales de que trata la
Seccion' 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 'de' la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 10?2 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Paragrafo 3. los’ Estandares Mmsmos del” Ssstema de- Gestson de SST para
personas naturales que’ ‘desarrollen” actwadades de_semcm domestlco seran
establecados en un acto admmistrativo mdependiente - ' :

CAPITULO I

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y
CONTRATANTES CON DIEZ (16) O MENOS TRABAJADORES,
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 1 6 IIi

Articulo 3. Estandares Mm:mos para empresas empleadores y contratantes
con diez (10) o menos trabajadores Las empresas, empleadores y contratantes

con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo 1, 1 6 HI deben cumplir -

con los siguientes Estandares Mmlmos ‘con ei fm de proteger Ea segundad y sa{ud
de Eos trabajadores : .
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Contmuacaon de ia Resomc;én “Poria cua!

Safud en f Traba;o SG SST“

defnen jos: Esféndares Mmrmos del S;srema de Gestnﬁn de o

- persona’qué- disefia. - .
el  Sistema: de.

B _ LB daseno del sttema de Gest:on de Segundad y- Saiud en el
‘Gestidnde 58T

Trabaje, para empresas de menos de diez (10} trabajadores en’
" clase-de riesgo. 1, 1y i plede ser rediizade por un técnicoen |
" Segquridad y Salud enel Trabajo (SS‘?} o'en giguna de sus dreas, | - -
T icon ticencia’ wgente en Segundad y Sajud en ¢l Traba;o que' '
o] acredite’ minimo’ un (1) afio. de ‘experiencia centificada porlas |
~.. | empresas o.entidades. en ias que labord .en el desarrglic de.|-. .

T 1 adtividades e Segundad v Saliid eni &l Trabajo ¥ que “acredite la

fern T “Criterios. E.mpresas d5 dicx (76 o menos trabajadores | W00 BE VERIFICACION
ST AR PR “clasificadas en nesgo! AR e b L TR
“Asignacién “de | A&gnar una persona que cumpia con e! sugu:ente perf ! Salsc:taf documento sopor:e

i delaasignacién y constataria
-:_hcua de vida con soportes, de,
'_Ia persona as:gnada o

aprobacitn del curso. de capacataclén wrtuai de ‘cinclenta (50} R

-] horas.

. | Esta: ackividad también podra. et desarroliada. por tecnhtlogos, |
...} profesionalesy profesionales con posgradeen $ST. quecuenten 1. - - =
| con ficencia vigente en Seguridad 'y Salud ‘en ef Trabajo ¥ ef R
| referido curso da capacatactén wrtual de cmcuenta (50) horas. L fLTo

Afliacidn ai Sisterna

Antegral - . .

“de Seguridad Social |y

Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pension
y R:esgos Laboraies de acuerdo ‘con ia nam':atawdad wgente

1 de afiliacion 'y det
| comespondiente. . .. ...

Solicitar documento  soporte
9390 ’

" Capacitacion 1 en.

-Eiaborar y ejecutar programa o 'actividades -de capacitacidn en:}

So!icitar'--documento sopn‘de

88T . .o L] promociony prevencion, queincluya como minimo o referente 3 | de. o:las - acciones. de’
o T es pel;groslnesgos pnomaﬂos y !as medidas de prevenc:én '_ capacftac:dn o rea!lzadas_
“1- control.- -1 iotanilias, donde se evidencie

| 42 firma de fos trabajadores. .

Plan  Anual  de | ElaborarelPlan Anual de Trabajo del Sistema de Gestidn de SST, | Solicitar  documento  que
 Trabaje - .ov. . ) firmado. por et empieadorocontratame, enel que se identifiquen-| contenga . Plan Armal ge:

T -1 como minimo: obietwos, r - ponsabz adades Tecursos y _' Trabajc o _

L L L cronagrama anuai R = [ T
‘Evaluaciones. . . | Realizar las evaluaciones. médms ocupacionales.de acuerdo con ._Conceptos £mitidos, - por..el.
- meédicas . | 1a nommatividad v fos pei:grosfr:esgos & Eos cua!es se encuentre_ médico evah:adcr_ en'el cual
1-acupac:0naies : '-expueslo el traba;ador : : 1 informie recbﬁ-ie’ndaciories’ "y'_

4. restricciones laborales.

¥ vaioracitn  de

1dentiﬁcac;6n de__
peligros; - evaliacion’

__Reakzar ia |dent:f cacaén de pehgf\os y la evaiuac;én y vaiorac:én. J
de fos'rigsgos: oon el acompaﬁam:ento de laARL '

Soficitar documento . con. Ia_
identificacién de” pe!igros-
evaluacion y valoracion de los

riesgos .| riesgos. .
S 1 Constancia'de” '
© U] acompafamiento dé fa ARL -
_ _ .| actadevista ARL. .
~Medidas - -, .- de- -.-Ejecutar las actividades: de: prevencién v control de. peligros. yfo | Solicitar documento soporte
prevencion ¥ contm% -flesges, con base en el resultado dela |dentlf cacaén de pekg:os 1. con acciones sjecutadas
Rente’ o 'ia evaluacson yva¥orac:én de Ios rzesgos ' : ST e
peligrosfriesges . : ; ST e o

identificades | .

Paragrafo 1. Las evaiuac:ones medzcas ocupacmnaies deben ser rea}szadas por
medicos especialistas en medlcma del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo
88T, con licencia wgente en SS '...mguzendo los criterios defi mdos en ei Sistema
de Ges’tton de SST vyl Eos s&s’temas de v1gtian' sa epldemaologlca o

Cuando en Eos Departamentos de Ar_nazonas Arauca Choco Guaznsa Guaware
San Andres Putumayo Vaupésy Vichada no exista dsspombtitdad de med;cos ©on
postgrado en SST o su equivalente con licencia wgente las evaluaciones med{cas
ocupacionales podran ser realizadas por._ médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia- ridad y salud en el traba}o certificada por las empresas o
entidades__en fas que. iaboramn y prewa inscripcion como tales ante ias respectzvas
Secretar"_ s’_de SaEud y m:entras subStsta dicha sztuacson - .

Paragrafo 2 Para facalttar e! acceso de Bos traba}adares a Ias evaiuac;ones medicas
ocupacmna!es estas se podran hacer a través.de las modalidades de prestamon de
servicio extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolucion 2003 de 2014
del M:msterso,de SaEud Y. Prcteccson_Socsaf o_Ea_ norma que la adictone mod:ﬁque ©
sustatuya ) '
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Continuacién de la Resolucién “Por ,‘a cuaf se def nen o3, Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Segundad v Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 4. Responsables del disefio-e implementacion del Sistema de Gestién
de SST para empresas con diez {10)- o menos. trabajadores El disefio .del
‘Sistema de Gestién de SST para empresas de diez (10) o menos- trabajadores
clasificadas con riesgo I, 1l 6°1it, podra ser realizado por: tecn:cos en Seguridad y
Salud en ef Trabajo (SS‘D 0 en aiguna de- sus. areas, con licencia vigente en
Seguridad y Saiud en el “Trabajo, que. acred:ten minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas 0 enttdades enlas que laboraron.en el desarrolio de
actividades de Seguridad y Salud enel ‘Trabajo y que ‘acrediten’ ia aprobaclon del
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST '

‘Esta actividad también podra ser desarrollada por tecndlogos.en SST profesionales
en SSTy profesionales con posgrado'en SST, que cuenten con licencia vigente en
88T y el menc:onado curso de- capacxtacwn virtual de. cmcuenta (50) horas. .

Las personas que soio cuentan con el ourso. \nﬂual de cmcuenta (50) horas en
Segurzdad y'Salud en el Trabajo, estan facu!tadas para administrar y ejecutar el -
Sistema de Gestién en Seguridad v, Saiud en et Trabajo en las empresas de diez -
(10} o menos’ traba;adores clasificadas en riesgo | I 6 lil, pero no pueden disefiar
dicho sistema, en concordancia con lo sefialado en la Resotucmn 4927 de 2016 del
-Mamsterto del Traba;o : :

jArticuio 5 Apoyo, asesona y capac:tacton para empresas con dtez (1 0) 0
menos trabajadores 'y unidades de produccién agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma permanente Las ‘empresas de diez (10 o menos
trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria con dlez (10) .0.menos
trabajadores de forma permanente pueden contar con el apoyo y asesoraria para
el d:seno y egecuc:on del Sastema de Gestion de SST, de las szguientes entidades

. 1. Los ccnsuitonos en riesgos laborales que constituyan creen © conformen las
~instituciones -educativas que cuenten con programas de educacién formal de
nivel técnico, tecnoldgico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad
.y Salud en ei Trabajo o instituciones que ofrezcan programas de formac:ton para
el trabajo y desarrolio’ ‘humano en . Segurldad y Salud en’ el Trabajo, estén
facultados para asesorar y capacztar para e disefio del Sistema de Gestion en

- la Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de
oun docente con iicencia en' Seguridad Y. Saiud en el Trabajo._ o '

2 Los Gremios Cémaras de. Comerc:{o Asocaaczones de Agncuitores y de
“diferentes sectores o actlvzdades economzcas as Soczedades ‘Cientificas,
Universidades, Fundaciones,’ Organasmos intemaczonales ¢ instituciones de

- educacién formal y de formacién para el trabajo y desarrollo humano, podran

N _'_'bnndar capac:tac&on y asesoria- ‘para ef disefio'del Sistema de Gestién de SST,

'_’de manera gratuita y con personai tdoneo debtdamente hcenczado en SST '

3. '_Las empresas contratantes que tengan empresas contrat;stas de dsez (10) 0
© menos traba;adores que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones
‘podran asesorar, ‘capacitar’ Y apoyar con el dlseno e 1mpiementacaon det S:stema
de Gestion de SST de tales empresas contratistas, siempre que cuenten con
~personai con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente
'y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas estab!ectdo en ia Resoiucaon
e 4927 de 2016 det Mm:ster;o del Traba;o o

Artaculo 6. Responsabmdades ‘delas Admm:stradoras de Rresgos Laborales
para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma pennanente Las
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Contznuamén de Ia Resolumén “Porla cuaf‘ se deﬁnen"."os- Es_f_éndares Mmfmos de! S.'stema de Gesr:dn de T

Admxmstradoras de R[esgos Laboraies deberan_ brmdara [as empresas con diez
(10) o menos trabajadores y unidade duccion | agropecuana con.diez (‘IO) o)
menos traba;adores de forma. permanente asesoria, asgstenma y acompanamzento
tecmco como, mmamo en Eas s;gusentes act] d_ades : :

1. _'_Apoyar cap"_catar asesoraf__y ealzar acompanamzento tecmco de manera

presencial para ‘que realicen y mantengan actualizada la’ zdentff'cac;lon de

peitgros asoczados con sy Iabor yla e;ecuc;on de las medidas de prevenc;on y
controi

_2;_' 'Brandar asesor:a .aszstencaa y acompanamsento tecnsco presenma! que ancluya
_:como mmlmo Eas ! S gl

. "'Capacrtaczon para {a zmpiementac;on de ios Estandares Mmsmos
establecidos en la presente Resolucion. -

. Fomento de estilos.de- trabajo y. de vida. satudab%es de -acuerdo.con-los
... . perfiles eptdemaofogfcos._. las T . .
e Capac;tacson parala atencaon de emergenczas bas;cas (prtmeros aux;i;os
oo ccontral incendios y evacuaczon) ' : :
. _;_-_._Capacﬂaczon asesoriay. acompanamtento en mvesttgac;an de accsdentes -

o detrabajo.y: enfermedades taborales con personal que cuente con licencia
SR vzgen’ce ‘en -Seguridad- Yo Saiud -en-el Trabajo,. estabiecaendo -acciones

correcttvas y el plan de mejora correspond;ente

3. Disefiar y asesorar en la tmp[ementacson de é&reas, puestos de trabajo,
magquinarias, equipos y herramientas; con. el objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Suministrar; asesoria técnica:para- la*-reai:zac;on de estudios -evaluativos -de
'htgaene ocupac;anal o industrial; -disefio'e znstaiacaon de métodos de control de
ingenieria, segiin el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los
traba;adores a niveles permisibles. '

5. Apoyar, -asesorar y-desarrollar. campafias. ensus-empresas - afi liadas. para

- realizaractividades de identifi icacion y control efectzvo de los peligros; monitoreo

. ._-permanente de las condimones de trabajo y saiud y et desarroiio de. s&s’{emas de

- vigiancia epzdemioiogica

6. Fomentarestilos de trabajo y de tha satudabies de acuerdo ia zdentaftcac;on de
peligros, los estudios evaluativos de’ higiene’ ocupamonai o industrial y los
perfiles epidermiolégicos de las. empresas

7. Promover?y_dzvu!gar programas de- medzcma {aborai hzgiene y segundad

-_-mdustria{ : o

Amcuio 7 Estandares minimos para Unidades de Producc:on Agropecuana
con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente clasificadas con
riesgo I, }f 6 H. Los estandares minimos en las “unidades de produccion
agropecuaria con diez. (10) o'menos traba;adores de forma permanente, clasificadas
con riesgo |, H 6 il y sin conssderacuon dei regsmen de tenencza ni condicidn juridica
son Eos s;gu;entes RN R

Identificar los peisgros en el marco. de jos: procesos productavos de la unidad de
produccion agropecuana evafuar y va!ora’_ Tos rtesgos y ‘establecer los respectivos
controles., R P -

Desarrollar actswdades enfocadas a prevenlr [a presencza de accsdentes de trabago
o enfermedades laborales. '
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RESOLUC!ON NUMERO

Continuacitn de la Resolucion “Por. !a cua.f se def nen .fos Esféndams M:mmos def Sistéria de Gestion de
Segundad ¥ Saiud en e! Traba,-o 86~ SST" :

_'Proteger Ia segundad y saiud de ¥ | _sfpersonas que desarrolian ac’cwidades
_productwas en la umdad de producczon agropecuana o

Paragrafo 1. Para los efectos de ta 'presente Resoiucaon se entendera por umdades
de producc;on agropecuaria aqvei predio. o predios utmzados total o parczalmente
para el desarroiio de actwtdades agrtco!as forestaies pecuanas pesqueras 0
'acutcoias

Paragrafo 2. Para los efectos de la presente Resolucion se entenderd como
traba;ador permanente de las untdades de_praoduccion. agropecuana aquellas
personas ‘que desarrollen” ‘actividad ‘economica vinculada con la unidad de
produccion de forma continua y que no atiendan a periodos estacionales, cosechas,
incrementos en la- producmon ca Ea naturaieza de Ios srstemas productavos y
asimilables: -

Artxculo 8. Estandares’ M:mmos para empresas con dtez (10) © menos

trabajadores y unidades de producc:on agropecuana ‘con diez {10} o menos
trabajadores de forma permanente, clasificadas con’ nego V6 V. Las empresas
de diez (10) o menos trabajadores y unidades de’ produccion’ agropecuana con diez
(10) 0 merios traba;adores de forma’ pen‘nanente clasificadas con- riesgo IV 6 V,
deben cumplir ‘con los Estandares Minimo$' aplicables ‘a’ émpresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores; senalados en el Capitulo iil- de la presente Resolucion.

CAPITULO !l

ESTANDARES MlNlMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CENCUENTA (50)
P TRABAJADORES CLASEF!CADAS CON RiESGO I Ei ] Ell

Articulo 9. Estandares Minimos pafa*'émprésas'de“once (1 1)"a'c'incuemai*(50)
tmbajadores Las ‘empresas de ‘once’ (11) a“cincuenta - (50) trabajadores 'y las
unidades de produccion’ agropecuarza de‘once (11) a cincuenta (50) frabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, Il & Il deben ‘cumplir-con’ los’ siguientes
_ Estandares Msmmos con el f n de proteger !a segurldad y sa[ud de ios trabajadores

< ITEW ..

w0 Criterios.: Empresas deoncea cincuenta. - [0

~MODODE.. -

disefie el Sistema de Gestidn de .

o e T ”E%dlseﬁc delSestema de Gestion de SSTpuedeser"
o reahizado. por unstecndloge. en Seguridad v Salud

perfil:

en el Trabajo 0 en-alguna de sus &reas, con licencia

vigente en SST, que acredite miniro dos (2) ahos |
] rdeexperiencia’ certificada poriias empresas o [o o W T
.| entidades en las que fabord en el desgmofiode ¢ o .
| actividades de'seguridad y salud eénel trabajoyque |~ -

1 cedifigue la aprobacién del curso de capacitacién

virtual de cincuenta (50) horas,

cincuenta {80} haras,

__trabajadores clasificadas en riesgo |, H 6 1i _ VERIFICACION
Asignacitén de una persena que | Asignar una persona que cumpla con el sigulente | Solicitar -~ documento

soporte de la asighacidn y

_._constatar la hoja de vida | -
- con | soportes, de !a o
- persona asignadal’ T

.| Esta actividad también: podrd ser desamolfada porij - .
. . | profesionales en 88T y profesionales con posgrade |

© | en S8T, que cuenten con ficencia vigente en 88T-%
y el referide curse de capacitacion virtual de

1-Asignar’ recursos: econdmicos para.- desarroliar. )

riesgos laborales.

1. Asignacion de recursos. para: et Solicitar -
‘| Sistemna de Gestién de SST. acciones de promocion de ja salud y prevencnén de ;. soporte, de as:gnacuﬁn de.| -
"1 recursos. '

“documento |
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Contmuacmn de Ia Reso]umén “Poria cual

__deﬁne ios Edtandares Mmfmos del S‘.-stema de Gesrrén de
Segundad ¥ Sa!ud en e! Traba;o SG SST‘

 Critefios, Empresas de once a cincuenta

1 Salud, Pensién’y Rigsgos Labbrales ‘dé acuerdo
{ con Ia normatividad vigente. Page de pensidn de
| -trabajadores de alto riesgo.

. ! =g e . MODO DE
b trabajedores clasificadas en tiesgo 1, 1S VERIFICACION
L de '=.Z.Afi!af.=ién a-ios Sistemas de Sequridad Social en. | Solicitar -~ -dosumento | -

soporte de affiacidn y del
pago correspondiente,

Conformacién’ Y. funmonam:ento-

del COPASST

Conformar, capacitar y verificar ¢f cumplimiento de
las responsabilidades del COPASST.

Solicitar actas de
conformacion, aclas de
reuniones e informes

Conformacion y fﬁné:onam:ento
del
Laborai

Comité de ™ Conwvenc:a'
: : -Labarai

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de
fas- responsab:hdades dei Comsté de Conwvenc:a

Sohicitar actas de
reunsiones € informes de!

.} Comité - de- - Convivencia
' _Laboras '

F’r?gra_mé'_s*e::.cépac.isa?ién

' '-Eiabérar y ejeic.utar et -prbgr'a:m’a' de capacitacion en

promocion 'y prevencich, que incluye loveferente 2

.. | los peligrosiriesgos; pnoa_':t'anos ¥y las medides de
ok _'prevenc:on ¥ controi ‘ext jnszvo a todos !os niveles’
S dela orgamzambn ’

'_Soticitar el programa de .

capacitacidn ¥ los -
sopories de la elecucion .
del
donde se evidencie la
firma de fos trabajadores
parficipantes

Polatica de. Segundad y Salud en ]

ei Trabajo -

Elaborar po ﬂ:ca de SST escnta #' rmada fechada
¥ comumcada_ al. COPASST ¥ a. todos tos
frabajaderes. - "

Solicitar la politica escrita -
y soportes de  su
divislgacion :

lan Anual Ge Trabao

1 Elaborar el Plan Anual de 'I_"ra_bajo firmado. por &l
empleador o contratante, @n e que se identifiquen
© como rEnimo: objetives, metas, responsabilidades,

TeCUrsos y cronograma anua!

Soficitar documento. que

contenga plan anual de

trabajo

Archavo y re!enc:én documental
del Slstema de Gest:én de 88T

- Mantener ! archzvo de los siguientes documentos,
“por el terming esfabiecsdo en ia normatividad
vigente:

Politica en Segundad y Salud en ef Traba;o

ldentificacion - de - peligres . en  todos  fos
- cargos/oficios y &reas. '
- Conceplos exdmenes médacos ocupacaona!es
© 1 .Plan.de emergencias; '
.| Ewidencias de amw:dades del COPASST
| Afitiacibn a Segundad Sodial. .
_ ] Comunicationes. .de | trabajadofes

autoridades en mater!a de Rlesgos Labarales

_Revisar el archive con los

documenios soporte de
aguerdo - con Iz
nermatividad vigente.

ARL o)

Descnpclén socio demogréﬁca ¥
Diagnostico de cond:clones de
satud

dentificar -1as caractenshcas de Ia poblacitn
-trabajadera {edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel
- escolaridad, etc) v el diagndstico de condiciones

Solicitar documento que
contenga et - perfit |
sociodemografico vy el

- -|.ge salud . que incluya e caracterizacién . de sus [ diagnostice . .. .de
._'.ccnd;caones de . salud, . recop:lar .anafizar ¢ . sondicienes de saiud
) mterpretar los_datos dei e‘.stado de- saiud de los
'trabajadcres i
Actuwdades de medacma del | Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, | Solicitar las  evidencias

frabajo v . de. prevenc:én y
promocion dﬂ_ iﬁﬁﬂ’”d -

prevencién y promocién dela salud de conformidad

_con fas prioridades identificadas en ef disgndstics
e condscmrxes de saiud y con’ ias pei:gres!rresgos
--pnomarlcs . _ :

gue constaten ™ iz

definicidn y ejecucion de
das
tirnedicing. -

~actividades - de
del . trabajo,
promecion. -y prevensién
de conformidad con las
prioridades  que 5@

| identificaron con base en

del I

..l resuitados
| diagnéstico - de:: das
‘| condicienes-desalud -
- Evaluaciones. ... .. .médicas | Realizar las evaluaciones médicas -ocupacionales | Conceptos emitidos por el |
| ocupacionaies R de acuerds con la  nématividad v los | médico evaluador en el
R A peligrosiriesgos & los. cuales se. encuentre | cual informe
recommendaciones ) y

| expuesto eltrabajador.

JERL ¥ restncmones Iaboraies

. Restricciones. . - y
recomendaciones - médicas
- laborales. TR

i Entregar

Cumplir las recomendaciongs y restricciones que

realizan las Entidades Promoloras de Salud yio

- Administraderas de Riesgos Laborales, emitidas

por los médicos iratantes, de acuerdo con ia

i normatlwdad wgen:e

a qu;enes caiff ican -
oportunidad . y!o a las Juntas de- C_aliﬁcacién de
Invatidez los documentos que son responsabilidad

det empleador conforme 2 las normas, para la

So%:catar
- recomengasciones
| emitidas por I3 EPS, ¢

las

ARL v el soporte de la
actyacién de la empresa

L fnentealasm:smas
en . prim&ra

Sol:cnar soporte de
recibide por pare de
guienes  calfican  en
primera oportunidad vio a

mismo [ planillas i
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Continuacion de i Resoluméﬂ “Por fa cital se definen Jos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Segundad [ Safud enel Traba,ro SG-$8T.

T WEM.

Cnt&nos,. Empresas de once a cmcuenta
traba;adores clasificadas en tesgo L6 |

" MOB0 BE ™
VERIFICACION:

) T caiif cac:én de or;gen ¥ pérd:da de ia capacldad
1 iabora!

‘las. Juntas de Calificacion

de lnvalidez, de los
documentos . que

| corresponde remitis.  al
empleador -para . efectos

dei proceso  de
caiificacién de ongen vy

|- pérdida - de - capac:dad

B aboral.

y enfermedades laborales |

1 Reporte de accidentes de trabajo.

k) Reportara & .
Trabajo que corresponda log accnderites graves y

Reporiar a la Administradora de Riesgos Laboraies
{ARL} y 2 ia Entidad Promotora de’ Sajud (EPS)

i todos los aoc:dentesy las enfermedades iaboraies-
T "dzagnostx:adas :

ecc:én Terr:tonaf de! Mlmsterzo dei

mottales, asl como como’las enfermedades
d:agnostscadas como laborales.

-+ 1 Estos. reportes: se realizan dentro de fos dos {2}
1 digs~hébilgs.
T d:agnostnco deta enfemedad

Indagar - con = los
trabajadores si se han

“presentado accidentes de
trabajo o enfermedades

laborales (en  caso
afimativo, . tomar  los
datos . de nombre vy
nimero de cedula vy
solicitar el repore).
iguaimente, realizar un

1 muestreo . del reporte de
iguientes ‘al - evento 0 rembo def’

registro de’ accidente de
trabajo (FURATY y et
registro de enfermedades
iaborales . - -~ (FUREL)
respectivo, verificando s
el reporte a las
Administradaras de
Rigsgos Laborales,

o “Empresas Promotoras de
] Saiud -y B
| Territoriat se hizo dentro

Darecc;én

de los dos (2} dias habiles
siguientes al evento o
recibo del diagnostico de
la enfermedad.

Investigacion de
| accidentes de  irabajo vy
1 enfermedades cuando  sean

| diagnosticadas como laborales

incidentes,

lnvestigar s mcsdentes ¥ tedas Ios accrdentes de
trabajp’ y- las ” enfermedades ‘cuando. sean

|. diagnosticadas como jaborales, con'la part:crpac:én_
| det COPASST, prevmiendo ia posrbnlsdad de que se-

Yerificar por medio de un
muestres si se investigan
los incidentes,
actidentes .de trabajo v

evaluacion " y’ - valoracién - dej_'

-establecer - controles - que- prevengan - efectos

: presenten NLBYOS CaS08s:” | tas enfermedades
. . -|-1aborales - ‘con . la
| paricipacién © del g
_ CoPAasSST.
Identificacién ~ de™ pefigros -y " identificar-peligros; evaluar y'valorar los riesgos y | Solicitar documento

donde se encuentre ia

y herram:entas B

de los mssmos

fiesgos adversos en'la salid de los trabajadores.” identificacion de peligros
' R y valoracion de riesgos.
= Sz:d_ic:it_ar.e_\.ridr:em:ia*sf deias
_medidas - de control
_ e :mplementadas o .
Mantenimiento .- periddico . de..{:Realizar .- fos. . mantenimientos.: periddicos  de | Soficitar dowmento con
1 instalaciones, equapos maqu;nas instalaciones, equipo, maquinas yherramientas, de | los - reportes det
acuerdo con los manuales y/o las f chas técmc:as mantenimiento de

instataciones, equipos,

"| maquinas. y herramientas

realizado.

.'E-ntrega.-- '-de' %as -. -elarﬁéntos de
proteccién - personal- - EPP v
capacitacion en uso adecuado

" Realizar {a entrega de ios elementos de proteccién

personal, .acorde con el oficic v ccupacidn que

‘desempedan los trabajadores y capacntar scbre ei._
buso. adecuado de. ios m;smos L L

Solicitar la evidenciade la
entrega de elementos de

. proteccion personal y de
1.8 ejecucion de las |

commespondientes -
capacitaciones.

Pian de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias

Eiaborar e plan- de prevenc:én preparac:én ¥

__respuesta 3!‘%(& emergenc:as L _

- Solicitar el plan  de |
| prevencion, preparaciony |

respuesta - ante

-1 emargencias. y constatar

avidencias de: . su

divilgacion.

Brigada - - de - prévenctén

emer g encias.-

_preparacaén y respuesta ante-

Conformar, | capacrtar y deotar Ja brigada de
cprevencién, - preparac:én 5_!: respuesta anle

emerge ngias, .

Solicitar ¢ documento de

conformacidn de o |
| brigada. de prevencion, |
preparacidn y respuesta

ante  emergencias

verificar ios sopores de la

@%
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e “Cont:nuamén de !a Resolumén “Par la cugl'se definenlos Estéandares Mmrmos def S:sfema de Gestfén de e
. - Segundad Safud er'r' Traba,fo SG SST‘

TEM _ _ Criterios. Empresas de once a cincuenta . MODO DE
L e oeti  trabajadores’ clasificadas enriesgo L ILGH 1 OVERIFICACION. -
SRR capacsiacaér}yentrega de
la dotagidn.

-~ i Revisar.come minime una(1) vez al afio, por parte ;. Solicltar a fa. empresa los |2
[ de 1a aita direccion tos res ados del Ssstema de soportes gue den cuenta |
. : -_'Gesnén de SST SRENNEN T de) tg revision: por-fa alta
Bt mi b Al e o e diveccion. .- - de - Jos
.Rewss&.f.m-porla:.alta-tfn."emén‘ I o __jresuitadcsde! Ssstemade
R e R R :'--GestzéndeSST

Paragrafo 1 Las evaiuacsones medtcas ocupacaonaies deben ser reai:zadas por -
medicos especaaitstas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST, -
siguiendo los criterios definidos.en ei Sistema de Gestron de SST y Ios s;stemas de -
wgsiancla epidemtoiogica : T o L :

Cuando en ios Depattamentos de Amazona ' Arauca Choco Guamta Guavsare
San Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada.no ex;sta dxspombahdad de médicos con
postgrado en. segundad y-salud en el traba}o 0.su equivalente con itcenma wgente
las evaluaciones médicas ocupac;onaies podran ser . reaitzadas ‘por. med;cos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en segundad Y safud en ef trabajo,
certificada por las. empresas o entidades enlas que laboraron y previa-inscripcion
como tales____ante las. respectsvas Secretarzas de Saiud y mientras- sub31sta dicha

Paragrafo 2 Para factiitar ei acceso de 105 trabajadores a Eas evaiuac:ones medicas
ocupacronales estas se podran hacer_a'-través de las modalidades de prestacson de
servicio.extramural ' tefemedzcma en. cumphmlento dela Resolucion 2003 de 2014,
del Ministerio. de Sa!ud Y. Protecclon Socsai [o¥ ia norma que ia adsc&one ‘modifi tque o
sustituya. ' : :

Artxcuio 10. Disefio e, ;mp!ementacwn 'del S:stema de Gest:on de SST para !as
empresas de once (11) a cincuenta . (50) traba;adores. El .disefio e
Impiementac:ion del Sisterma de Gestion. de, SST para empresas . de once {(11) a
cincuenta. (50) trabajadores cfas:f:cadas en’r riesgo.1, L6 1L, podra ser reaiazado por
tecndlogos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en 88T, .que

| acrediten minimo dos (2) afios.de -experiencia certificada -por las.empresas o

| entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de. Seguridad y Saiud
| enel Trabajo y ei curso de capacztacson vrrtual de- cmcuenta (50) horas.en- SST

| Estas actividades tamblén podran. ser. desarrotiada por. profesxonales en SST Y
' professonales con posgrado en SST, que cuenten con t;cenc;ta vtgente en. SST y el
curso de capamtac;on virtuai de cmcuenta (50) horas : E

Arttcu!o 11 Apoyo, asesoria y capac:tacmn para empresas de once (1 1} a .
cincuenta (50) trabajadores.. Las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, pueden.coritar con-el apoyo y asesoria.para el disefio y ejecucion del
Sistema de. Gestion de Segundad y Saiud en ei Trabajo de !as ssgmemes personas

1 Las personas qae esten certifzcadas con ei cursc \nrtua! de cmcuenta (50) horas
.. seganlo establecido en la- Resoiuczon 4927 del:2016-del Ministerio.del Trabajo
o 1a norma que la adicione o, modsﬂque y estén cursando Ultimo semestre-en

* programas de formacion en SST de nivel profesional, espec;ahzacson o maestria
..y ‘tengan vinculo. . laboral con.la, empresa. de once (11) a.cincuenta. (50)
. trabajadores; podran realizar el daseno det Sistema de Gestzon en: 88T, ba}o fa
.. supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
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Continvacion de ia Resoiuc:on Por fa cual se def nen !os Esténdares M:mmos del Sistéma de Gestion de
Segundad y Safud enél Trabajo SG-SST".

B costos para los empieadores o contratantes este benef:c:o soio se da una vez
por estudiante

2. Los gremlos camaras de comerc;o asomac;ones de agncultores y de dlferentes
_sectores o activzdades economicas, las sociedades cientificas, universidades,
~fundaciones, organismos internacionales e instituciones de educacién formal y
de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podrén brindar capacitaciény
~ asesoria para el disefio def Sistema de Gestion de SST a las empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciado en SST de acuerdo a ia fuente de f nanc:aczon
o espemﬁca de cada entxdad e :

3. Las’ empresas contratantes que tengan empresas contratastas de once (11) a
cincuenta (30) trabajadores, gue presten servicios en sus ‘sedes o instalaciones, -
podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e ampiementacaon del

""-*’Ststema de Gestién de Segur:dad y Salud en'el Traba}o saempre que cuenten

7 con personal con formac:on de nivel profes;onai y posgrado en 88Ty licencia

- Vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta’ 50y horas estabiectdo en ia

kR '-Resoiuczon 4927 de 2016 dei Mmrsteno dei Trabajo ' '

'Artacuio 12. Responsabmdades de !as Admm:stradoms de Rfesgos Labora!es
para las empresas de once (11)'a cincuenta {50} trabajadores y unidades de
produccién agropecuaria de once (11} a cincuenta (50) traba]adores
permanentes. Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan brindar a las
‘empresas ‘de once” (1tya cmcuenta (50) trabajadores’ y unidades de produccion
'agropecuana de'once’ (11) a cincuenta’ (50) trabajadores permanentes asesoria,
asistencia y acompanamiento técnico para el disefio y ejecucion del S_tstema de
Gestion de SST, que incluyacomo mmsmo 1as siguientes actmdades

1. Capacitacion sobre Segundad y Salud en el Trabajo. - . .
2:' Fomento de estilos 'de trabajo 'y de vada Saludabies de acuerdo con !os perf Ies o
o "epidemtoioglcos delas empresas. :
3. ‘Formulacién de la politica’ y elaboracnon dei pian anual de’ traba;o -
4. ldentificacién de’ pe!zgros evaiuamon y vaioracmn de los rtesgos segun ia
- actividad econémica,
5. “Definicion de pnoncfades de mterv czon y medidas de controf
6. ‘Desarrolio de actividades' de’ promocmn y prevencaon STt .
7. Conformaciéon de la brigada” de" emergenceas COPASST Y- Comtte de
Convivencia Laboral.
8 Formuiacaon del plande prevencson preparac:on y respuesta ante’ emergencaas
¢. Reporte einvestigacion de accidentes; mcadentes y enfermedades iabcrates '
10.Medicién y evaluacidn de la gest:on S
11 Recomendacmnes ai plan de mejora COnforme a ia evaiuacron de !os Estandares
Mimmos B _ RR S L :
Artlculo 13 Apoyo asesoria v capacrtacwn ‘para Umdades de Prodaccmn
Agropecuaria de once’ {1 1)-a cincuenta (50 trabajadores.’ ‘Las Unidades de -
Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores sin importar
1 su capital ‘o ‘medios’ de’ p!‘OdLICClOfl pueden ‘contar con el apoyo, asesoria y
{ asistencia'téchica; parael disefio y e;ecumon del S:stema de Gestion de Segundad =
3l ySaiud en ei Trabajo de ias s&gu:entes personas RN

10 Las personas que esten certsﬁcadas con el CUrso wrtuai de cmcuenta (50) horas
- seginlo establecido en la Resolucion 4927 del 2016 det Mmlsterio del Trabajo
 o'la‘norma que la adicione o mo_daftque y ‘estén cursando Gitimo’ seme_stre en
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Contmuamén de !a Resolucron “Por 13 cual 'se defir nen los Estandares Minimos del S:stema de Gest.'dn de
: Segundad y Saluo‘ en e! Traba,to SG SST’ o

) programas de formacmn en S8T de. mvei profesional, o posgrado en SSTy -
_experiencia en el sector agropecuano Y tengan vinculo iaborai con la Unidad -
Agropecuaria de once (11) a cincuenta {50). traba;adores podran reaiszar el .
disefio, administracién y ejecucion del Sistema de Gestion de SST en tales
Unidades de Produccién bajo la supervision de un docente con hcencra en SST
sin costcs para Eos empteadores o contratantes

2. i.os gremfos camaras de comercio, asocnac:ones fe_deraczones de agncuktores
_"ganaderos paneieros y de diferentes sectores o actividades econdmicas,
_sociedades cientificas, fundaciones, organismos internacionales, universidades,
e mstttumones de educacién formal y de formacion para &l trabajo y desarrollo

humano, podran adelantar el disefio & implementacién del Sistema de Gestion
 de SSTen las Unidades’ de Producczon Agropecuana de once (11)-a dincuenta
{50} traba;adores de ‘manera gratuata y con’ personai idoneo debtdamente

hcencaado G . .

3. Las Umdades de Produccion Agropecuana contratantes que fengan empresas :
_}_contrattstas que presten servicios_en. sus instalaciones, podran :asesorar,
- capacitary colaborar con el disefio e Impiementacmn del Sistermia de Gestionde
SST de éstas,” siempre que’ ‘Cuenten con’ personal con formacion de nivel
3 profesronat y posgrado en-SSTy !tcem:,ia vigente y acrediten el curso virtual de -
‘cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion 4927 de 2016 dei Mm[steno _-
_.-_dei Trabago y expersencaa enel sector agropecuarso a '

4. Los actores de la cadena de suministro agricola que se abastecen de'la -
_ -"'produccmn en fincas o unidades de produccién agropecuaria podran asesorar,
. capacitar y. ‘colaborar con el diséfic e implementacion det SG-58T, siempre que

cuenten con talento humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia |
~ vigente, asi como el curso virtlal de cincuenta (50) horas establecido en la :
- Resolucion: 4927 de 2016 del Ministerio de! Trabajo y experiencia en el sector -
agropecuano : . :

Art:cu!o 14 Se!eccmn y evaluacién de proveedores y contratistas. Dentro de -
los - parametros ‘de’ se!eccmn Y. evaiuaczon de proveedores 'y contratistas, el
contratante podra incluir criterios. que le. perm;tan identificar que el proveedor o
‘4 contratista cumpie ‘con los Estandares ‘Minimos_establecidos en la presente :
£ Resoiuczon para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores.

Articuio 15 Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccmn agropecuaria de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores permanentes clasificadas en riego IV 6 V. Las empresas de
once (11) a‘cincuenta (50) trabajadores vy unidades de produccson agropecuaria de
once{it)a c:ncuenta {50) trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo o V,
deben” cumplir con'los Esténdares Minimos aplicables a empresas con mas de
cmcuenta (50) trabajadores ‘sefialados en el Caprtu!o it de la presente Reso!uc;on

CAPITULO I
ESTANDARES MEN!MOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
' TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, Ii, Iil, IV 6 V Y DE
cmcuanm 150) 6 MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

Artlcnlo 16 Estandares M:mmos para empresas de mas de cincuenta (50}
' trabajadores Las empresas de mas de czncuenta (50) traba;adores clasificadas con




RESOLUCION NUMERO - _

Continuacién de la Resolucién “Por ia cual s” efirien los Estandare 'Memmos def Sistema dé Gestion de
Segundad y Saiud en e,' Trabajo SG SST"

“rzesgn LU VeV y las’ de’ cmcuenta (50) o menos traba}adores con' nesgo Vo
'V, deben cumplir con los' sxgu{entes Estandares thmos con e! fin de proteger la
'segur:dad y salud de los traba;adores ' N

vem

Criterics. Empresas de mas de cincuenta {50)

trabajadores riesgo |, i, 11}, IV 6 V v ias de cincuenta

{50} o menos’ traba;adores tiego IV 6 V

MODO DE VERIFICACION

il As‘gn acu én d o un a | _._Amgnar una persona que cumpia con ef s:gu;ente perf i

| persona que disefe
o edimplemente el :

Sistema de Gestlon .

1 £l dlseﬁo & implemenlacaan del Sisterna de Gestion de'_._
SS5T podré ser’ realizado™ por profesionates en SST,
profesionales con posgrads en SST, que cuenten con .

Solicitar el documento en &l que

~constalac. asignacion, con - la
-respectiva. - ¢
_responsabilidades v constatar ia

determinacidn.  de

fecurscs parael.

‘en 88T

Sisterna de Gestion | implementacion,. .

o Sistema de Gestxén de SST

- . r el talen fos - recursds |
-t financieres, tecnicos v tecnoldgicos, requeridos para la.
mantemmient_o Y. c&ntmu:dad gef |

- de SST S ‘hoia de vida con sopories, de la
. . { licencia en Seguridad y Saiud en el Trabajo vigente y. e!._.. _persona: asagnada L o
s | curso dé capaaitacion vidual de cincuenta (50) horas. |
o Asignacaén de’ . 4 Asignary documentar las responsabilidades especlficas o p 0 g —
_responsabd:dades 1 en el Sisterna de Gestion 8ST atodos log niveles de la . _gozsmtaar s?é::g%ie quedzonienlgz
en 88T - © organizacién, para el desarrolls y mejora continua de |
dicho Sistama. responsabmdades en SST
I Constatar . la  existencia de
.| evidencias - - fisicas *  que
R Do T demuestren . a - definicidn. y
o oser : MO T P LT VR P TP -1 asignacion del talento humang,
|- Asignacion de. *.+. . Definir” ¥ asignar ei taleénto "humano,

los recursos fmanc»eros técnicos
y de- ofra indole “para’ la
impiementacion,. mantenimiento.

| ¥ continuidad del Sistema de
‘Gestién de SST, evidenciando ta
asignacidn de recursos con base

en-el plan de {rabaje anual.’

‘Solicitar -

una - lista de- los
{rabajadores vinculados
laboraimente a la fecha vy

. comparar con 1a planilla de page |

Garantizar que “odos” Cles

+{l- Independientemente - 'de - su-forma de vinculagién o
.. ] contratacion estan_ afiiiados. al Sistema de. Seguridad
’ ] Social e Saiud Pens:ény R:esgos Laboraies '

S i-por fos oentrabstas

| agremiagiones -
] correspondaa. una’ agremiacion
-} autorizada por el Mm:steno de
| Balid vy Proteccion

-1 de aportes a la seguridad social
| de
- | anteriores’ - &
-} verificacién. -

) _'Reaiizar el s:gu:ente muastreo

los’ cuatro. (4) meSes
2 fecha

- &n :emprers_as -entre -_c:a_zzc_uanta ¥
1 uno {81y y doscientos (200}

trabajadores verificar el 10%. -

Mayores a doscientos un (201) |

o irabajadores veriﬁcar el registro |’
Cbode-
trabajadores, [
~Solicitar -

30, . trabajadores, |
una . istal- detlos |
trabajadaores . vincutados ... por.|
prestacion de servicios ala fecha’

)y compararicon la Gitima planilla |

de page de apottes a la
seguridad. sociat sun'_nmstrada :

i Tornar Entre cmcuenta y an {51}'_'.'
U doscientos (20{}) ‘trabaaderes |

<1 Afibiacion al Sistema | --___\(ers_ﬁ_car_____ e . 10%.
' gﬁ Serg;.mdad Social - i Mayores’ 2 dosdentos un (201 |-
eg IR .traba;adores verif car el registro. |-
: e de ' 30 ) t:aba;adores_ )

De Ia muestra seieomonada

- verificar la afiliacién al Sistema

General de Seguridad Social

#n los casos excepcionales de
trabajadores independientes que
se . afifiert: a. o través - de
verificar | que

" Social,
conforme al listado publicado en

-|.1a pagina Web del Ministerio del. §.
1 Trabajo o del M:msteno de Saiud'
oy Protecc:én Social. -
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Contlnuaclon de !a Resoiuc:tﬁn “Por _
Segundad Y. Sa!ud en e! Trabajo SG SS'P

ual se definen 10§ Esténdares Mmrmos de! S:stema de Gesirén de S

L En los casos en que aplique,

) Identd é:a o éﬁ. de venf icar si se tienen identificados

| trabajadores:que S o0 Enel ¢aso que aplique, identifica a'ibs'trab'ajadéres que | log trabajadores que se dedican
: dediquen en forma- ] se’ dediquen en forma pennanente al gjercicic de las | enforma pem‘_:_ar}gnie___g_i f;je_rg:_cio
permanente 3 -.:.. 1 actividades de afte riesgo establecidas en el Decrele | de las actividades de alto riesgo
adividades de alio - - /2080 "de 2003 o de fas nomnas que lo adicionen, | de que frata e Decreto 2090 de

| fesqo v cotizacion’ | modifiguen o complementen 'y cotizar el monto | 2003 v si se ha realizado el pago
'-Ide- geriiién-es ecial - - €5tablecido en la norma, al Sistema de Pensiones. de fa ocotizacién  especial
cep pe T R sefiatado en dicha norma.

| -Solicitar- los soportes de fa |-

“ T convosatotia, eleceién, |

conformacion  del  Comité

| Paritario de Seguridad y Salud- |

. Len ‘@ Trabajo y el acta de
N ._'const!wc:on

' '_._Ccn'statar si £8 igual el nimero
- | de representantes def empleador |
Gy de los trabajadores y revisar si
. | e ‘acta de oconformacién se

encuen'zra ) . vigente.

_'Conformac:ény o ] '_Confarmar y garant:za L
“funcionamient dei | Comité Pantano de Segursdad '
'COPASST | COPASST. . AP

. | Solicitar las actas de reumén

.1 Mmensuales del Gltimé afo  del |-

C ] Comité Paritario vy verificar el
1 cumplimiento de sus funciones.

| Soligitar  documentos  gue
-evidencien las actividades de
‘capacitacién brindada 3 - jos
' integrantes dei COPASST.

Capacitacion de tos Capacitar '3 o 'mtegfaﬁtés"'&é.l"ﬁdPKSéf b'afé“'et_
integrantes del - - 1 cumplimiento efective de !as responsabd:dades que les
__COPASST 3519!’13 ta ley : O ! .

.. { Solicitar el documento  de
.. ] conformacién  del Comité. . de
.| Convivencia Laborat'y verificar
1 que esté integrado de acuerdo a
: ] L DU lanormativa y que se encuentra |

_ Conformacion y - | Conformar y garantizar & funcionamient del Comité de-- ._..wgg_n'_te. . : . :

- | funcionaniento det | ¢ onvivencia Laboral de acuerdo can fa aormatwldad' Solickar las  actas - de  las
- Coritéde ™ 7 -"w ente. - " | Teuniohes (coma minimo .una
_'Convwencxa Laborai_'_ . g S ' ' | reuniéh cada tres {3} meses) ¥y

' T los informes de Gestidn del |

| Comité de Convivencia Laborai,

| verificando el desarroiio de Sus
| funcignes. :

Solictar el programa" " de
capacitacion anual y la matriz de
identificacion  de  peligres v
verificar que el mismo esté
ditigide a los pefigros vya
identificados y esté acorde con fa
- evaluacion vy control . de  los
riesgos  yo  necesidades  en
T Seguridad y Salud en el Trabajo.

: o ._Eiaborar ¥ ejecutar e! pmgrama de capac:tacrén anual en |
Programa de | promocion 'y prévencion,, Gue incluve o reférente 2 los”
capacntac:én am.lal _|.peligrosiiesgos pricritarios ¥ las medidas de prevenc;én ]
o R B4 control extenswoatodos ios nweies deiaorgamzacaén-

| Solicitar los  documentos que
- evidencien el cumplimiente del

i .programa de capacitacion

T'1 Reglizar actividades de induccién v reinduccidn, las | Solicitar ia lista de trabajadores,
t edales deben estar incluidas: en el programa de | participantes

_._capamtaczén dirigidas. & todos  los trabajedores, | independientemente de suforma
7 {independientemente de su forma .de vinculacidn yio | de vinculacion y.’czcontraiac:én ¥
" [ contratacidn, de manera previa al inicio de sus labores, | verificar g . soportes
e aspectos generales y especificos de las actividades o | documentales que deﬁ cuenta de
.funcmes a’ reaiizar gue incluya entre ofros, Iz | fa induccidn y reinduccién de
“identificacion de peligros y control de los riesgos en su | conformidad cor el criterio. La
o trabsjo 'y la prevencidn de accidentes. de trabajo y | referencla es ef programa de
"-___._enfemedades laborates. capacitacién y su cumplimenio,

¥nduccnény o

' remduccién en SST. ) '.: S Para realizar la verificacién tener |

| encuenta;

Eh bmpresas entre cincuenta y
uno (51) y doscientos (200)
trabzjadores, verificar ef 10%.

En empresas con doscientos uno _
{201} trabajadores en adelante, |
1 verificar ‘los soportes para 30

trabajadores.
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Continuacion de la Resolucion "‘F’dﬂé:'Cua!._.Se:"déﬁhén_ 'quj .Es_téndares M:_mmos del Sisterna de Gestion de

Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SG-SST"

_:en SST

' Curso Virtuaide
capacitacionde” -
_cincuenta, (50) horas o

| Efresponsable det Sistema de Gestidn de 35T realiza ef
7 curse de capacitagion virtual de cincuenta (50) horas en

SST det'n:do por el Mimster:o del Trabajo L

Solicitar - el
curss o de

_ - Gestidn . de
Seguridad y Salud en el Trabajo

certificado ~ de’
_aprobacion. del -
. | capatitacion virtuat de cincuenta

1 {80) horas en SST definido.por e
‘| ‘Ministerio del Trabajo, expedido
. {"a.nombre del responsable. del
"] Sistema . de

‘Politica de

[ enelTrabajo,” ~

Seguridad y Salud

-Establecer por escrito fa Politica de Seguridad vy Salud en -
| el Trabajo y comunicana al Comité Paritario de Seguridad
"] y Salud en ef Trabajo - COPASST.

“|'La Politica debe ser fechada y fimada por el

| representante fegal v expresa ef compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de trabajo y
-tedos sus trabajadores independientemente de su forma

1 de’ vinoulacion - y/o. contratacion,” es revisada, .como
mmemo una vez af aﬁo hace pare de fas politicas de |
.1 gestién de fa empresa, se encuentra difundida v accesibie
" { para todos los niveles de fa organizacién. Inc{uye como:

minimo el compromiso con:

27 La identificacion de los peligros, evaluacion 'y

T "'\.raldracién de’los riesgos y con los respectives controles.

“estén”
niormatives actuales.

-Solicitar-1a politica -del Sistema

de Gestion de SST de la
empresa y confirmar gue cumpla

€on los aspectos contenidos en

el criterio, .

- Validar para i revision anual de.
la politica como minimo: fecha de
- emision, -

fimada | por el
represemame tegal actuai -que
incluidos los * requisitos

Entrevistar a los miembros del
COPASST para indagar el
conocimiento de fa politica en

| Objstivos de SST

_cotierentes con el plan de trabajo anual, compatibles con
la normatividad vigente, se encuentran documentados, -
_i'son " comunicados a los trabajadores, son revisados y
'_'eva!'uados minimo una vez al afio, actualizados de ser |
ngcesario y se encuentran en documento ﬁrmado por el

empieador,

.= Proteger la seguridad y salud de todos Ios S5T.
: traba;adores mediante ja mejora continua. :
_ Bl cumplimiento de g nonnatawdad \ngente apticable [
'en materia de riesgos laborales. - : L
* | Definir los objetives del Sistema’de Gestidn de' SST de’ | Revisar. si los™ objetivos se
[ conformidad con la polftica de SST, los cuales deben ser { encuentran definidos, cumplen
-clares, - -medibles, - cuantificables y  tener metas, i con- - - l@s - - - condiciones

mencionadas en el criterio v s
existen evidencias del pmoeso
de difusion. .

|| del Sisterna de
: _Gestion o

Realizar la. eva#uacuén mac:al dei Sastema de Gest:én de.y
_ 1 SST, identificando las prioridades para establecer el pian
el ;if.i trabajo anual o para iz actualizacion del existente.

Vgl o Debe ser realizada por el responsable del Sistema de
Evaluacion laicial, - -  Gestién de SST o contratada por la empresa con personal
‘externo con licencia-en Seguridad y Satud en e Trabajo, |

Solictar la evaldacion inicial del

Sistema- de Gestidn de SST
mediante {2 ‘matriz iegal, matriz
de peligros vy evaluacion de
riesgos, verificacion de controles,
fista . de asistendia E
capatitaciones, - analisis  de
puestos - de trabajo, exdmenes
meédicos de ingreso y peribdicos
y seguimiento de indicadores,
entre otros,

| Plan Anual de
Trabajo

. i identifica

- | Diseftar y definir un plan anual de trabajo para ef .
+|. cumpiimiento del’ Sistema de’ Gestién de $ST, ef cual -
> ? responsabi{sdadem
v | recurses, crcmograma ‘de’ act;wdades, firmado por -ef’
- | empleador y el responsabie del Sistéma de Gestion de’

los- objehv metas,

S8T.

“Bolicitar el plan de frabajo anual.
Verfficar: el
“mismo. En el caso que se hayan
-_’presentado incumplimientos” af
‘plan,” soiicitar jos planes de
‘mejora respectivos,

cumplimiento . del

~documental det - -

~r1.Contar con un  sistema de. archivo v

- Archivo y retencion

" | Sistema de Gestign |- - .
de SST . . . . .

retencion
documental, para. Jos registros vy dscumentos que
soportan ei Sistema de Gestion de 8871,

Constatar la existencia de un
sistema de archivo y retencién

- dosumental, para los registros y
.. f.documentos que soportan el
" | Sistema de Gestion de §ST.

- §Verificar mediante muestreo que
.| los registros v documentos sean
| legibles {entendible para e lector
.objeto), facilmente identificables

.| yaccesibles {para todos los que
“|'estén  vinculados con

documento  en

cada
particular),
protegidos dafio vy

contra
pérdida. s

cuentas

Rendiéié.n-de:'.-- R

. Realizar . anuaimente la Rendicion de Cuentas del.
1 desarrolic del Sistema de Gestién de 55T, que incluya a
- todos los niveles de la empresa,

Soficitar - -~ -los * - registros
documentales. que evidencien la
rendicidn de cuentas anual, a
interior de fa empresa.

Solicitar a la empresa los
mecanismos  de rendicién de

| cuentas que haya definido vy
| overificar que se haga y se

cumplan  con ioa cnterms del

requlstto
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" Continiacion de fa Resolucid

\ “Por Ia cual se definen los Estan
Segundad y Sa.*ud en el.Ti ba;o SG SST

dares an;mos

‘La réndicién de cuentas debe
Jncluir todos fos niveles de la
.| empresa ya que en cadz uno de

1 elos -hay responsabilidades
.1 sobre la Seguridad v Salud en el
| Trabaio,

Matriz fegal - -

. aclualizadas det Sistema. Genera! de Ri
aplzcabiesa Ia empresa ’

Defmr la _matriz . Iegaf que contemp!e ias _hormas

| Solicitar la matriz legal.
| Vedificar que contenga:

~ Nermas vigenles: en riesgos |

faborales, - aplicables & la
1 empresa.
1~ Nomas- - técnicas  de

1 dumplimiento de acuerdo con los

pefigros / riesgos identificados en

-4 laempresa.

" 1 < Nomnas vigentes de diferentes
‘entidades  que
_relacionadas  con
izborales,

e apliquen,
‘Tiesgos

Mecanismos de

| ‘Disponer de mecanismos eficaces para rechir y

. mecanismos

:'-comumcacaén mterna y ‘externa
gue tiene ia empresa‘'en materia

.| de Seguridad y Salud en el
.- Trabajo.

'|.responder [as comunicaciones. intemas y  extemas
| refativas:a & Seguridad v Sa¥ud enel Traba;c GO por,
| ejemplo auto reporte:de condic

- idiciones de trabajo’y de salud |
' por. parte de los traba;adores__ > o -

Constater  Ia
eficaces . . de

existencia. de |

-identificaciony
“gvaluacign.para ia

"'Estab%ecer un proced:msemo para ia :dem}ficacxén ¥
‘evaluacién de las especificaciones en SST de las
compras. y adauisicién de productos y servicios.

adguisiciénde LTl
bienes y servicios |

1 Verificar la existencia de un

procedimiento - para la
identificacion y evaiuacion de las
gspecificaciones en S8T de las
compras ¢ adquisicidn  de

. productos y servicios. y constatar
| su cumplimiento.

Evaliacisny
seleccion de

~cuerta 1a empresa en

proveedoresy 1

provésdores ¥ contratistas

: Estabiecer ios aspectos c!e SST que podré tener en'
vaiuac:én y sefecc:(m de.

Solicitar. el documento .- que

 sefiale los critefics relaciongdos
.. r.con SSY para ia evaluacién y
Iseledeién de

" proveedores,

Gestion del cambio

| 'sobre la Seguridad y Salud en ef Traba;e que e pueda_ :
| ognerar pof caimbios infernos b exlaros. | )

| contratistas - T . ] cuando ia empresa. los haya
Coo o : | establecids..
e .Dzsponer de un praoedzmaento para evaiuar el impacto Solicitar e documenio gue

centenga ef procedimientor

“salud de los:

 Descripcion
sociodemografica y - - ‘demogisfica de -los
Ciagnostico detas -

|- condiciones de- - <
' trabajadares < 1o
LU evaliaciones médicas ocupacionales,

" | Recoleclar la siguiente informacion actualizada. de todos__
los itsbajadores del dlimo ako: l4 descripaién socio

_ _ trabujadores  (edad, sexo,
escolaridad, estado civil} y el diagndstico de condiciones
de . salud -que incluya
condiciones de salud, la evaluacidn v andlisis de las

| onged laboral como comin 'y los resu!tados de las

'_.__So!icitar R
consolidado con la informacién

ta caracterizacion de sus

| estadisticas sobre la salud ‘de los trabajadores tanto de |

documento

socio demografica scorde con o
requeride ‘en g} criterio’ y el
diagnéstico de condiciones de
satud.

: Acit.m'd'a'deé de

jpromec;én dela
Sa ud, '

| medicina del traba;o_.j"
[y de prevenciény

" I Desarroliar._las._. actividades . de. med:cma de! traba;o.
| prevencién y promocion. de.la salud 'y programas de

tgtlanma epidemioldgics requendos ga confomidad con..: :
_Ias priotidades  identificadas. en’ el diagnéstice de "

'cond:cuones de. salud y con.

-los . peligros/riesgos
__'.pr:ontar;os LT

-constaten  la

las . evidencias qué
gefinicién vy
ejecucién de las actividades de

Solicitar

-medicina del trabajo, promocién

¥ prevention y los programas de
vigilancia epidemiciégica, de
conformidad con las prioridades

| que se identificaron con-base en

fos resultados del diagndstide de

| ias condiciones de salud'y los |
-1 peligrosfriesges de’ :ntervenc:én
| prioritarios.

nformar al meédico que realiza

. 1.-inton ‘as  evaluaciongs

.- |.ocupacionales lus perfiles de cargos con una descripcion

.. |.-0elas tareas v ¢f medio en el cual se desarrol!ara la tabor -
_._respectwa

i Perflesdecargos. . .{.. . ..

Verificar que se le remitieron al |
realiza las |

médico  que
evalyaciones ccupacionaies, los
soportes documentales respecto

de los pediles de cargos,

- | descripcidn de las tareas y el

[, medio en el cual desarrollaran la
o :._Iabot‘ ios traba;ado{es

‘médicas” _
-1 ocupacionales

Bysluaciones © . L

|, nematividad y fos peligrosfriesges o - los “cuales se
- encuentie expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia. de las evaluaciones médicas
1. ocupacionales.  pericdicas  segdn  tipe, magnitud,

. | frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de

_;.-Realazar Ias evaluacmnes méd:cas de acuefdo £on !a__

. :_Sot:c;tar os conaeptos de apntud
| que demuestren la realizacion de
1as  evaiuaciones .

médlcas

Solictar el documento o regzstro
que evidencie la definicion de la

frecuencia de fas evaluacicnes

- 1satud del trabajador, .

las  recomendaciones: de ios

r_nédicas -periéd_ica_s‘_ .




RESOLUCIGN NUMERO

Contmuacnon de Ia Resolticion “Porla cual

Segundad y Sa;‘ud en e.-‘ Trabajo SG SST"

- defil nen los Esténdares Minimos del Sisterna de Gestion de

sistenas de v:g:lancia epldem:oiég:ca y kg }egssiaczén-

wgente

Cor_n_gnicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupaciongles

reposarén en su historia médzca

los  cuales.

Solicitar . el  documento que
evidencie la comunicacién por
escrito al {rabsiador de los
resuitados de las evaluaciones
médicas acupacionales

Custodia &e'.'ias' '
~historiag clinicas.

E Tenar la custod:a de {as hnstonas clinicas a cargo de una
| Instituciin ‘prestadora de servicios en SST o del méc_i_acc
| gue practica las evaluaciones medicas ocupacionales.

Evidenciar
demuestren que la custodia de
“las historias clinicas esté a cargo

los soportes qae

de una institucion prestadora de
servicios en SST o del médico
gue practica las evaluaciones
médicas ocupagiongles.

med;co iabora!es

- | Restriccionesy ~
] recomendac;ones

.| Cumplir ias resiricciones y. recomendaciones médico

'{ iaborales realizadas por parte de la Emnpresa Promotora
.| de-Salud {EPS} o Administradora de Riesgos Laboraies |
- (ARL} prescritas a los trabajadores para la reai:zaczén de
"_sus func:ones

' _'.Adecuar el puasto de trabajc, reubicar al trabajador o
sealizar iz readaptac:én laboral cuando se requ:era

Entregar a qmenes cahﬂcan en pﬁmera oportumdad yio all
alider log documentos”
o que son responsabiiudad dei empteador conforme ‘a las |
: '_normas para la cahﬁcacx&n de orsgen y pérdfda de la |
: capacndad labora{ .

Solicitar . documento’  de
recomendaciones y restricciones .
médico laboraies a trabajadores
y constatar ias evidencias de que
la empresa las ha acatado ha
realizado {as acciones gue se
requieran en  materia  de

“1 feubicacion o readaptacion. -

__Sol:cztar soporte de recibido por
| parfe de quienes califican en

primera cportunidad y/o a las
Juntas . de Cafificacién  de

Invalidez, de los documentos que

corresponde remitir al emgleador

| para efectos del - procesc - de
| catificacion de origen: y pérd;da'

de capacidad Iabcra!

Estilos deviday -

-entorne sajudable. -

- | ‘Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los:
~ 7| trabajadores, - estiios - de . vida -y entornos: de- trabajo |
saludable, incluyendt campahas especificas tendientes a
‘Iz prevencidn v el control-dela farmaco dependencaa el '
“alceholismo y el tabaguismo, entre otres.

Solicitar &t programa respectwa ¥

dog -documentos y registros que
evidencien el cumpl;m:ento dei
m:smo

Servicios de higiene -

Contar con un suministro permanente de agua polable,

servicies samtanos y mesanismos. para disponer excretas
¥ basuras. -

fitmico o fotografico al respecto.

Verificar.- medéénﬁe_ _ohservacién
directa si se cumple 10 exigido en
dejando-  soporte

Manejo c_i'e._:Rééﬂid'ués

Eliminar los residucs $olidos, I:qundos o gaseasos que se’
praducen, asi-comoios: resaduos peligrosos, de forma que -
o se punga en nesga a ics trabajadcres . '

‘Constatar mediante observacién
-diracta, las evidencias donde se
] dé cuenta de los procesos de
.. '] efiminacién de .
T com'orme at cnteno

- residuos

: "_So!tcrtar cantrato de empresa

que’ ¢limina y dispone . de los

residics peligrosos: cuando se
-1 reqyiera dicha disposicion,

" | accidentes de
trabajoy .
_enfermedades -
taborales

‘Reportede . o) diagnosticadas

Reportar aia Admm:straddra de'Rres'gos Labarates (ARL) Y

indagar-con-los {rabajadores si

| ¥ a la Entidad" Promotcra ‘de. Salud (EPS) todos fos ]
-accidentes - de- traba;o ¥ Ias enfennedades Iaborales'
d:agnostacadas .

- 'Reportar ala Dareccaén Territorial del Ninisterio” det’
1 Trabajo que corresponda fos accidentes graves yi
enfermedades |
laborales. -

1y el registro de enfermedades
laborales - (FUREL} respectivo,

como  las
como

mortales,  asi como

"Estos reportes se reai:zan dentro de los dos (2) dias |
7| hébiles siguientes al evento o secibo dei duagnést:co de Ia '
{ enfermedad. '

“se han presentado accidentes de
trabaje o
-] laborales (en caso afirmativo.

enfermedades

| tomar los datos de nombre y
numero de- cedula y solicitar el

repoite}. : Igualmente, realizar un.
muestres del reporte de registro
de accidente de trabajo (FURAT)

vetificando st el reporie 2 las
Administradoras de Riesgos
Laborales,- - - Empresas
Promotoras de Saiud y Direcsién

"1 Territorial se hizo dentro de los
- dos (2} dias habiles siguientes al
“evento o ‘recibd det d:agnéstico

de la enfermedad.”

Investigacién de
-} incidentes,.. . .
- accidentag de
cuando sean

1 como laborales -

-diagriosticadas

"1 Investigar los incidentes, y todos los accidentes de
"1 trabajoy las enfermedades cuando sean diagnosticadas’
| como’ faborales, con-la participacidén del COPASST,
.| cetemninando. fas. causas -basicas e mmedlatas ¥y ia.
e pos:bihdad dequesepresenten nue\ms casos '
{trabajoyfas - .

‘enfermedades - " |7

1ean g

- ] Constatar
- ] investigaciones  se

Verificar-por medioc de un

| -muestrao . si se investigan los.
-inGidentes, accidentes de trabajor

b Ias ‘enfermedades. laborales:
paricipacién  de!

] COPASST, vy si se definieron
“ 1 acciones para otros trabajadores
_ pote_n_cs_am_ente

EXPUESIOS,

: ".q:ué s
hayan

. j'realirado dentre de los guinge
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C1 {18) .dias siguientes a su |
i ocurencia a través del equipe |
.y investigador y evidenciar que se
" | 'hayan rernitido los informes de |
1 las investigaciones de accidente
| de trabagjo grave o moral o de
'én‘fé_rmedad

isboral  moral

| Encaso de aceidente grave o'se

‘progdiizea fa muerte verificar 1a
‘participacidn da. i profesaona!
en Segundad y
‘Salut” en ef Trabajo en la
investigacion {propio o)
contratade), asi como del Comité

 Paritano de S8T.

estadistico de .
" accidentes de’
trabajoy -

- laborales -

- Reg;stro y anélus:s .

_ del Ssslema de Gestion de SST
.-enfemedades-._'_.: P PR

-] Lievar registro estadistico de los accidentes de trabajo
" |.que ocurren asi como de fas enfermedades laborales que
“se presentan; se analiza este registro'y izs conclusiones

derivadas del estudic son usadas. para e} me;oram;ento

Solicitar el registro estadistico

‘aciuzlizado de lo corrido def afio

y &l aito inmediatamente snterior

-al -de-la visita, asi -como -a
| evidiéncia  que
- |andlisis -y

{ derivadas del estudio que son
"[-usadas para el mejeramiento del
| Sistéma de Gestién de SST,

confiene el
fas conclusiones

{ Frecuencis de

“accidentalidad "

.- 1 Medir ia frecuencia de los accidentes como minime una-
T{1) vez gt mes y redlizar la Clasificacion’ dél ‘origen del |
peligroiiesgo que los .generd {fisicos, . de quirnicos, |

biolégicos, seguridad, pubiscos ps;msocua!es, enfre

T otros)

Selicitar- los resultados de la
“miedicién para lo corride def afio

inmediatamente
constatar .- el

vio el - afig ..
anterior -y

1 comportamiento de ia frecuencia

de fos accidentes y ia relacion det
evento con los pel:gros!nesgos
identificados. . .

“Medir iz severidad de los ac'cidemes de trabajb como

minimo una (1} vez al mes vy realizat fa dasHicacion det

'Séve'rida:c.i'.d.'e ofigen” del peligro/riesgo  que- -los - generd (fisicos, -
: a‘?"‘d__e’_“?"‘_’_a“ L i ps:cosot:aales entre otros),

quimicos, -~ bioldgicos, de  seguridad, publicos,

SO o esuiades de __

medicidén para fo corrido del afto
yio el afic inmediatamente
anterior  y  constatar el
comportamiento de la severidad
y la relacidn de! evenio con los
peligros/iriesgos identificados,

“accidentesde

Proparcisnde

trabajo mortales ©

Madir tz morialidad por accidentes como minimo una {1}
- vez al-afio v reatizar la clasificacion- del -origen del:
‘peligroriesge - ‘que-
| bictégicos, ‘e segu
i '._otrc-s) o

ws_ generé (f:s:cos, _

“Quimicos, -
:cosoc:ales entre'j_ :

Solicitar . fos resultados de fa

_medicidn para-io corrido del afio
vio el afo
anfefior ©

inmediatamente
constatar e
cormportamientode la monalidad

'y ja relacién dei evento con los
- peligtos/riesgos identificados.

‘Prevalencia dela - |
-enfermedad laboral. | ot@s}

" Medir fa prevalencia de Ta enfermedad laboral como _
'_m_inig_;_q-una {1} vez al afio y realizgr la clasificacion del |
‘origen del pefigrofriesge que la generd. (fisico, quimico,

b:oiégrco ergonomico o buomecémw psmosacuai entre

Solicitar tos - resultados de fa
medicitn para fo corrido del afio |

yio e afo inmediatamente
‘anterior y  constatar el
~-cormportamiento de-

prevatencia de (as enfermedades
laborales y la refacidn del evento
con fos peiigrosfriesgos
identificados. - -

_"mmdencza dela”

enfermedad lab raf .

] .Medir 1a incidencla de la- enfernedad laboral como
' minifhio. tna (1) vez af aRo y realizar la clasificacién det
. -..| prigen del peligrofriesgo que la generd {fisicos, quimicos,
_ .1 biotbgicos, ergondmicos 6 biomecanicos, psicosociales,
“entre ofros).

“antetior vy

Soficitar los resultados de 3

medicion para lo corrido def afio
yio el afio: inmedistamente
_ - ‘constatar- el
comportamiento de la incidencia
de ias enfermedades laborales v
la refacitn del evento con fos
peligros/riesgos identificados.

1 causa’ méd:ca

'_"_Ausenhsmo por o

1 Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y
-§ comun, como minime unz (1) vez al mes y realizar fa
‘clasificacion det origen del pefigroffiesgo que o generd
1 {fisicos, ergonGmicos, .0 biomecanicos, quimicos, de
seguridad, piblicos, psicosociales, entre otros).

Solicitar ' los resuftados de iz
medicion para lo corrido det afte
ylo el afo
anternior ¥ constatar  ef
comportamiento del ausentismo

¥ la relacién del evento con los |

peligros/riesgos.

inmediatamente | '




 RESOLUCION NOMERO ____

13 FEB 201

@_3 ? i‘gj DE 2019 HOUA No. 20

‘Continyacion de la Resotucion “Por fa cuaf se def nen 05 Esténdares Minimos de! sttema de’ Gestrén de

Segundad ¥ Sa,'ud enel Traba,fo SG S8T.

| nesgos’

" { peligros'y-

© | valoracion de
| riesgos.con

Metodologia pata. .
-identificacidh de. .. |
_peligros, evaluacion |

¥ valoracién de -

| Definir y aplicar una metodo!ogia para fa identificacion de
_peligros y evaluacion y valoracién de los resgos de origen
" | fisice, ergondmico o biomecanico, biolégice, quimico, de
| seguridad, pdblico, psicosocial, entre ofres, con aicance

1 sobre todos los procases, actividades rutinarias y no
[ rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de

i trabajo y respecto de
.independientemente de su forma -de vinoulacién yio

todos  los - irabajadores

contratac;én

'.Ide'r;itiﬁcar con base en i3 v_akﬁracién de los riesgos,
“aqueflos que son pricritarios.

Solicitar  el. documento gque
contiene la metodologia.

Verficar que se realiza ia
identificacién  de  peligros,
evaluyacién y valoracion de los
fiesgos - conforme a fa
‘metodologia definida de acuerda
con el grteric v con ia
participacion de los trabajadores;

seleccionande | de manera
sleatoriz’ . algunas de las
actividades identificadas.
. Confrontar mediante

| ohservacién: directa durante el

1 recorrido & fas instalaciones de la

| empresa.
‘peligros.

fa: xde:rmf caczén de

fdemiﬁcécién de -
cevaluacigny - o
patticipacion de

todos los niveles de
laempresa. -

-J. Realizar fa identificacion de peligros v evaluacien y.
valoracibn de - los riesgos con padicipacion de los
| trabajadores de todos los niveles de la empresa vy
| actualizarla como minimo una (1) vez at afio y cada vez
. {.que ocutra un accidente de trabajo mortal o un evento
| catasiréico en fa: -empresa’ 0. cuando. se presenten.
_cambms en Ios procesos en Ias mstaiaciones 0.

‘maguinaria o equipos

Solicitar las ev;denc:as que den
cuenta de la parficipacion:de los
trabajadores en & identificacion
de  peligros, evaluggidn vy
valoracién de ios resgos, asi
“como’ de la realizacion” dicha
(identificacién con la periodicidad

{.sefialada en el criterio.

| Solicitar informacién acerca de si

ha habido evertos mortales o
catastroficos v validar que et
peligro asociado al evento este
identificado, evaluade y
wvalorado, o

£n ios £asos gue se encuentren
| valoraciones  de'
1 toierable,

& " riesgo - no
olerabl verificar - la
mplementacitn inmediata de las

ldentificacion de
sustancias . - -
<catatogadas como -
- carginégenas o con:
-foxicidad aguda.

| 1aborales, priorizar 10s riesgos asociados a las mismas y
reglizar acciones- de prevenc:on e mtervenczon qats

respecto

- | -Globaimente -
f (categonasly[l)

acciones - de  intervencién  y

| contrat, - - .
En las empresas. donde se procese, manipule 0 trabaje._'_'_._Reyisa__r'- 2 lista  de materias
con | sustancias agentes : catalogadas como’ | primas’ e msumos. productos
1 carcmégenas [ cnn mx:cadad aguda ‘causantes de “intermedios __.__o finales,
| enfermedades, incluidas en la table de enfermedades | subproductos ¥ desechos y

verificar s estas son o estdn
:compuestas © por - agentes o

.. sustancias calalogadas come
.. ] cartinbgenas en ¢l grupo 1 de la
| clasificacién  de
1 Intemacional

la  Agencia
del Investigacion
sobre el Cancer (international
Agency for Research on Cancer,
IARC) y con toxicidad aguda
seqin los criterios del Sistems
‘Armonizado

s "jdebe verificar que los riesgos

Ise

_asociados a estas sustancias o
‘agedtes . carcindgenos © con
toxicidad aguda son priorizados y
realizan ~ acciones  de
pre_\rencién- - & -intervencion:

] Asi mismo se debe verificar la

existencia de 4reas destmadas
para’ el almacenamients de las
‘materias primas e insumos vy
.sustancias catalogadas como

carcindgenas -y -con  toxicidad'

-aguda.

Mediciones

| Realizar

mediciones ambientales de los riesgos
priotitasios, ptovenientes de peligros quimicos, fisicos yfo.

- Verificar

les. sopartes
documentales de fas mediciones

hiologicos. ambientales  reslizadas 'y la
ambientales remision de estes resultados &
| Comité Paritario de Sequridad y
Salud en el Trabaio.
Medidas de | Ejecutar las medidas de prevencibn y control con base en | Solicitar  evidencias de la
prevencion y control | el resultado de la identificacion de peligros, 1a evaluacion | ejecucion de las medidas de
frente a

y vgloracidn de los riesgos {fisicos, ergondmicos,

prevencién.y control, de acuerdo
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entficados

- peligrosiriesgos - . -

| #stas " se “ejocutan’ acorde’ “con’ _
jerarqiizacion, de'ser faciuble rsor:zar!a :ntervenc:én en
is fuente y en gimedio” ’

- bildgicos, - quamicos _ segundad -publicos, |
pszcosoczaies, ‘entre’ oiros} _"nciu:dos os prror:tarros ¥
@squema  de

_ ;erarqu;zacxén y la identificacion
‘dé'los pefigros, ia -evaluacién y
valoracién  de  los
1 realizada.

esquema. - de
fiesgos

Constatar que estas medidas se

‘encuentran programadas en ef |
trabajo.

plan anuzl de .

Verificar que sfectivamente se
dic prioridad a las medidas da

prevencion y control frente a los |

 Apficacion de -

' segurldad pubiicos psmscc:aies

{fisicos, - ergondmicos, | bioldgicos, quzm:cos de

entre 01!'03)

peligrositiesgos wentificados

como pricTares. :

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las | - Soficitar jos soportes

-] medidas de prevencion y control de-los peligrosiriesges | dosumentales  implementados

por i_a empresa donde se verifica
el cumplimiento de ) _ias.
_ "responsablhdades ' de los
| trabgjadores
T aplicacion de las med:das de

fretite - “la

instructives internos -
-de seguridad y salud
Cleneltrabaje o

1 entregarlos 2 Ics trabajadores

seguridad y salud en &l trabajo cuando se requ:era y

_ i prevencidn y control “de’jos
“medidas de - ‘peligros/riesgos (fis:cos
prevencidn y conirol- ergondmicos, bloiégms
-1 por parte de los. - |- quimicos, de . seguridad,
*trabajadores 1 publicos, -psicasociales, entre
’ otro's}"
1 Realizar visita alas’ mstaiacscnes _
_para verificar ef cumpﬁmiento ‘de
{18 'medias de_ prevericitn ¥
‘tontrol - por Hare Tde los
R IS RN BRI PRE PN "trabajadores T
’ e | Elaborar procedimientos, instructivos v fichas téenicas de ¢ Solicitar  los  procedimientos;
Procadimientos.e - 1., instructivos,  fichas  téonicas

- | cuando -aplique y protocoles de
- | 88Ty el soporte de entrega de
"I los mismos a los trabajadores,

Jnspecciones a -

Lo -_'._.Eiaborar formatos de regzstro para fa realszaczén de ias
| visitas de inspeccién, : :

':Rea!izar fas visitas de inspeccitn sistemdtica a las
. | instalaciones, maguinaria - o eguipes,.
. ; L ..i.reiac:onados con -
‘instalaciones, - - BTERE
maquinaiac _g_me__rggngzas con la participacion del Q_OPASST.

incluidos  fos
la  prevencién y atencidn de

- Solicitar los formatos de registro

de viskas de inspeccién
elaborados.
‘Solicitar la evidencia de las

. visitas de inspeccion reglizadas a

Jas mstatacmnes' maquinara y
equipos, incluidos los
relacicnados con la prevencidn y
atencion  de  emergencias
verificar fa  participacion  del
COPASSET en las mismas.

' Mantenimiento
1. periddico de las -
mstalac:cnes,

: .'Realiz'ar el mantenimiento periddice de ias instalaciones,
] eqiipes, maguinas y herramientas, de atuerdo con los.
] informes. de las Visitas. .de . inspeccidn o feportes’ de

Solicitar  a evidencia . del

miantenimiento  preventive “yio
Jcorrectivo en las. instalaciones,

profecmén perscma!

equipos, méqumas y' coriditiongs inseguras . y ius manua#es y(o las. i chas'.. - equines, L maguinas . .y
| herramientas - |.técnicas de Jos mismos. L . o0 .| -herramientas.. de acuerdo con
' -] los manuales de:uso. de estos v
1 ios informes de. las. visitas. de
inspeccisn o repdrtes - de
S : . condiciones inseguras.

. | Suministrar - a; los . trabajadores los eleémentos  de | Soficitar Jos  soportes que
. |- proteccion personai que- se requ:eran Y. reponerios'.'__ evidencien la  entrega vy
N opodunamente conforme. ai desgaste Y. condiciones. -de- | reposicién de los elementos ‘de
uso Cde los mismos.. | proteccién  personal” “3° los
R trabajadores, A
& ntﬁe g adelos _;:'Venf* car que los contratustas ¥ subcontratastas entregan o _ :
" elementos g - .o | los elementos e proteccidn personal que se requiera a | V_at_'nf:_{;'ar’ los  soportes del
-protecc‘té‘n'persbna! .1 sus frabajadores 'y realizan id repc:s:caén de ios. mismos . cumplimiento del critedo por
—EPP ..ot i ._:0ponunamente conforme ai desgaste y oondiczones de. parte de los contrahsias y

i Banitm an cee ] MSO. T o e . ; . -:subcontratlstas -

capacitacién en uso 1. s X :

adacuado- S E F . . :
AR .| Realizar la capac!tac:én para eI uso de os elemen:os de _Ver:_fmar ios  sopories  que

-evidencian la realizacién de la
.| capacitacion en el uso de los
| elementos  de.
.| personal. '

proteccidn

preparacién’'y
respuests ante

1 -Elaborar un-plan de prevencidn, preparacidn y respuesta
| .ante emergencias que idemifique las amenazas, evalle y
" analice la vulnerabitidad.

. Plan de prevertcnén |

Solicitar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar
evidencias de su divulgacién.
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| Como.-minimo: el plan’ debe _inciuir:  planos .de las
identifican . dreas 'y salidas . del
ereigencia, asi como la seﬁaﬁzacson rea!izac:én de

mstalacmnes que

‘simulacros como minimo una (1) vez at’ aﬁo

.| .Fiplan debe teneren cuenta _todas las jornagas detrabaje
.| &n todes los centros de trabajo y debe ser divuigado,

Verificar si existen los planos de
Jas instalaciones que identifican
| &reas’y salidas de emergencia y

verificar - 51 existe la debida
sefiaizacion de la empresa

Verificar- los:  soportes  que
evidencien la realizacion de los
simulacros y- andlisis de los
mismos - y . validar que as
recomendaciones emitidas con
base en dicho andlisis hayan
sido tenidas en cuenta en el

| Brigadade

_preparacidn’y
respuesia ante

‘preparacién y respuesta ‘ante emergencias. {primeros
.| auxilios, contra incendios, evacuacion, etc), segin las
_.necessdades ¥ ei tamafio de fa empresa

mejoramiento  del plan  de
_e_;'n_el_'gencias.
'Cﬁnfbfrnar;'capék:'i"té'r'y".doﬁa_f. !abrsgadadeprevenc:énSohc:tar ef. documento de

" conformacion de k& brigada de

prevencion, - preparacion v
respuesta ante emergencias y
verificar .-ios  soportes. .de fa

de Seguridad y

-] Sistema de Gest:én_'i_'_:

| Salud en el Trabaj'c_a__""._

" Tener disporibles ios resultados de la. evaluacién del
Bistema de Gestidn de SST, de acuerde con los |
indicadores mmtmos de SST deﬁmdos en ia presente
'Reso!uctén : LT

4 minimos

‘emergencias capacxtaaén y entrega de. ia
o dotacion. . .
‘Definir indicadores gue permitan evaluar ef Sistena de | Solicitar. los mdicadores dei
Gestién de SST de acuerdo cob lag condiciones de la | Sistema de Gestién de SST
empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos | definidos por la empresa.
Definicion de | | sefialados en ef Capitule IV de la presente Resolucién, .
indicadores del” L i Solicitar informe con  los

resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestion de 35T de
acuerds con los indicadores
seflalados  en el

/| presente acto administrative.

.| Realizar una auditoria anual, la cual seré'plamf cada co'n' I. .
.. ia participacidn dei Com;té Par&tar:o de Segundad y Saiud
S en el Traba}o

*'] Solicitar el
| auditoria que debera incluir entre
| otros aspectos, la definicién.deia

‘suditora, el
1 auditoria,
_metodelogia v 1a presentacién de

Verificar “sopories. - de g

-realizacién de auditorias intemas
-1-al Sistema. de Gestibn de SST,
“con akcance a todas las dreas de
& empresa, adelamtadas por o
‘menos una {1) vez al afo.

programa-. de - la

idoneidad de iz personz gue sea
alcance de la
‘ta peripgdicidad, la

informes y verificar que se haya

- planificado - cen- fa participacién

4 el COPASST,

Revisién por'ia alta

| dela-auditoria det

“direccion. Alecance ¢

- |"Sistema de Gestlén-'
de 88T S

| Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte tela’ |
 alta direccidn, f Sistema de Gestiér de 88T fesultados
| v elaicance de la auditoria de cumplimiento del Sistema |
| de Gestién de Sequridad v Salud en ef Trabajo, d&

acuerdo con ef los aspectos sefialados en el arficulo

(2.2,4.6.30. del Decreto 1072 de 2015,

Bolicitar - a
soportes que den cuenta” def
alcance © de la_"
‘verlficande ef cumplimiento de

la” empresa oS
audatoria,

los aspectos sefialados en los
numerales ded articulo
2.2.4.6.30. del Dec.reto 1072 de
2015 .

- | auditoria con el .

. -'Re\}tsar como mikimo una (1) vez alafio, por parte de fa
i - 1 alta direceién, ef Sisterna de’ Gestzén de S5T'y pomunicar
“Planificacion de a1 s’ o adios al COPASET yal responsable del Ssstema""

“Selicitar &l documento donde

conste la revisidn anual por la
alta direccién y fa comunicacion

recomendaciones del COPASST.

: N de Gestion de 88T, de 05 resultados al COPASST v

COPASST | al responsable del Sustema de
LR e | ‘Gestion de SST. . :

; | Definir e impi‘eme_nt_a_r_ las acciones preventivas o | Solicitarla ewc!enua documemai

Acc;oﬁes _ | corractivas necesarias’ Gon'base ‘en jos resultados de x| de la  implernentacion . de tas:

preventivas yio | suparvisidn, - inspecciones, ‘mediciéri de los indicadores "'accidnes' preventwas y!o
corractivas | del” Sistema de Gestién -de SST entre ofros, y las correctzvas SR

.| conforme a revision
de la Alta Direccion

Acciones de mejora

Cuando después de ia revisidn por ld Alta Direccion dei'f':
1 Sistema de Gestion de SST, se evidencie gue las
1 medidas de prevencién y control relativas a los peligros v

"I fiesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces,

la empresa toma las medidas correctivas, prevent:vas yio

-1 .de. mejora para subsanar Io detectado

Solicitar ta evidencia documental'

‘de’ las - acciones comectivas,

preventivas y/o de mejora gue se
implementaron segun lo
detectado en la revisién por la

| Alta: Direccién del Sistema de
| Gestion de Segundad ¥ Saiud en
el Trabajo.
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| Acciones de mejora [ Definir e implementar ias acciones. preventwas yfo | Solicitar la evidencia documental
©I con baseen "1 corectivas neceésarias con basé en lus resultados de las” | de las “aicciones - de - mejora

- _;__mvest!gacmes de investigaciones. de- {os - accidentes -ide trabajo y- {a | planteadas. .conforme. g - Jos -
accidentes de ' __'-deterrmnamén de sus causas bés:ca 2 jnmedi ‘asi __ré_s_u!tadps_.de las mvesbgacaones_
- trabajory ' i L reglizadas y ver:Fcar
enfermedades - _.-_.-efec:tmdad R
1 Iabora}es N T . . . ' .
L : ¢ iplémentar las medidas y accicnes c':éré*éctiva's'prodaczo-'-'-Soinc:tar ias ev:denc:as ‘de das
v | de-requerimientos: o recomendaciones. de ‘autoridades | acciones -correctivas realizadas
o 7 administrativas. ¥ de ias admm ‘adoras “de riesgos. | en respuesta a_"_'___ ios |
Plan de | laborales. s T T requetimientos T T g
mejorarmients recomendaciones de  las

| -autoridades administrativas v de
Fas admmlstradoras de ﬂesgos“-- '
+ laborales, Lo I

: Artacu!o 17 Disefio e :mp!ementacwn del S:stema de Gestmn de SST para Ias
‘I empresas de mas. de. cincuenta (50). trabajadores, El disefio. e implementacion
1 del Sistema de Gestion- de. SST,. para, empresas de mas. de. cincuenta_ {50)
trabajadores ciasaftcadas con. riesgo oL IV 6.V y. las de: (50): 0. menos
trabajadores - con.fiesgo - v 6.V, pocfra-,.- :r_eahzado por. profes;ona!es en 85T,
profesionales con posgrado en SST; que: cuenten con licencia en SST vigente.y el
curso de capac:’cacmn virtua! de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente
estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema. de: Gestion
de 8STen cuaiqurer empresa o entsdad , 8 portar ia ciase de nesgo numero de
traba;adores o} actzvadad economtca ' o nloe e

1 Articulo 18. Res;;onsabmdades de las Adm:mstradoras de R.'esgos Laborales
- para_las. -empresas .y . Unidades. de. Produccioén.. Agropecuana de mas:de
 cincuenta. {50} trabajadores Las adm:mstradoras de riesgos  laborales. deben
- reaiizar fas act:wdades de promocion, prevencion; asesonayas;stenc}a técmca para
1 las empresas y Unidades. de-Produccion Agropecuaria de mas de cincuenta (50)
5 traba;adores ciasaﬁcadas con.riesgo |, ALV 6V oy las de. cmcuenta (50} 0 menos
| trabajadores con riesgo: V.6V de acuerdo: conlo establec;do en e! Decre’to 1295 de
- 1994, Ia Ley 1562 de 2012y demas normatmdad v;gente e

Art:cu!o 19 Seleccmn y evaiuaclon de proveedores y contrat:stas Dentro de
los parametros de seleccion y evaiuaczon de’ proveedores Y. contrattstas e
contratante- podra incluir criterios que le perrmtan conocer que. el proveedor o
§ contratista cuenta con los estandares minimos. -establecidos en la presente norma
{ para empresas.con mas de cincuenta (50) trabajadores clasifi cadas con. riesgo kA,

LV oV y tas de cmcuenta (50) 0.menos traba}adores con. rresgo Ve V.. :

CAPITULG W

D!SPOSICEONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS EMPLEADORES
Y CONTRATANTES

Artrculo 20 Estandares M:mmos en ei fugar de traba;o Los Estandares Msmmos
del Sistema’'de Gestién de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas naturalesy. gurtdicas sefialadas en el articulo 2° de la presente Resolucion  °
- que establece su campo de aplicacion, v SU. ;mpiementacsan se .ajusta, adecua y
armoniza a cada empresa ¢ entidad de manera particular conforme al nimero de
trabajadores act:v;dad economica; labor . oﬁc;os desarrot!ados :
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Et Sistema de Gestron en Segundad y'fSaEud en eE Trabajo es responsabaltdad de
cada“ emp!eador jof “contratante; “quién pcdra asociarse para’ compartar talento
humano,. recursos. tecno!og;cos procedimientos .y actividades de capacitacion,

brigadas de ernergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefiafizacién, zonas de -

deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en'el Traba;o 'sin

embargo, cada ‘empresa debe ‘garantizarla ejecucion e :mpiementacron de este -

Ststema de acuerdo con SUs’ caracter:sticas pamcuiares

.Se podran feaitzar ac’tiwdades p!anes y programas de manera conjunta con otras

empresas o entidades de la misma actividad econdmica, zona geografica o gremio,

sin que una empresa o ent;dad asuma o reemplace las’ func;ones u obligaciones

que por ley ie competen a otra

*En ios iugares de trabajo que funczonen cott mas. de un tuma et Sastema de Gestlon

_de Segundad y Salud en el Trabajoy et cumphm:en’co de Estandares Minimos deben
asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros de .
trabajo’el’ sastema de gestion debe garantazar una cobertura efectwa de todos sus -_;'_'5;{:-

'traba;adores

En caso de exsstar un consorcio: o unién temporaE cada una de !as empresas quelo

integre debe tener’ estabiec:ido el Sistema de Gestién'en- Seguradad y Salud en'el
Trabajo vy dar cumphmtento a los Estandares Mintmos senaiados en el presente

Resolucmn

"Arttculo 21 Cumpi;m:ento de !os Estandares M:mmos def S:stema de Gestaon
de’ Segundad y Saluden el Trabajo Ef empieador itderara y se'com prometeré con

la“aplicacién'de los’ Estandares Minimos yla elaboracién; ejecucaon y segusmiento

del plan‘de trabajo’anual, ‘asi como-con-el cumpi:m;ento en'la- ‘ejecucion de las
auditorias-internas para’ identzf icar fallas y: oportumdades de mejora al interior del I
'sttema de Gestlon de SST De tguai manera deberé mtegrarlo a Eos demés

.....

en cuenta el Ssstema de Garantla de Cat:dad del’ Ststema General de Riesgos
Profesionales’ estabiec:do en eE_ Capltuio 7 dei Tltuio 4 de ia parte 2 dei leE‘O 2 de! e

Decreto 1072 de 2015

Se " debe ‘promover, garantizar y contar con 1a parttc:tpacson de todos fos

traba;adores ‘contratistas, estudiantes’ y demas’ personas que presten o ejecuten

actividades en las sedes; instalaciones o dependencias de las diferentes empresas
para la tmpiementacm del Sistema de- Gest[on de SST y el cumphm:ento de los

Estandares Minimos de S8&T.

Articulo 22. Acreditacién en SST. ‘El cerfificado de acreditacion en seguridad y
salud en el traba;o es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo
ontratantes con éxcelente calificacion
en el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado, -
ejecutan de manera permanente ac’ctwdades adicionales a las establecidas en la
‘normativa de riesgos laborales, que lmpactan possttvamente en ia satud y b:enestar

| alas empresas, entidades, empleadores

de ﬁos trabajadores estud:antes Yy contratsstas

Las enttdacies empresas y empieadores que deseen acredttarse en exceienc;a en

Segundad y Safud en ei Trabajo deberan

1. Tener dos (2) 0 Mmas pianes anuales det Sistema de Gestion de SST con
cumplimiento del cien por ciento (100%) en los Estandares Mmi_mos de SST.
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vigente siempi

- 2 F’rogra_ma de audttona _para e! mejora_miento_ de fa caizdad de fa atencaon en SST

_prééénte Réso!ucsbn 'comparados con-_dosf(Z) afios : antérsores a ia presentac:on de "
1" la solicitud del certsf;cado de acredrtacson : S

{1 4. Allegar Jos programas, planes y proyectos. que aportan valor. agregado o superior
1 a! cumpi:mfento normativo, los cuales deben ser. ejecutados de manera permanente- ;
n erzodos supenores a dos (2) anos . ' T PO :

1 5 Aprobaf ia v:s;ta de venf‘ cacmn que reaiazara personaf c:on E:cenc;a en SST

; vigente y certsftcado de aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST
- designado por’ el Mm;steno del Traba;o o Ia visita de la admmsstradora de riesgos
Eaboraies ARL .

34 La certn‘" cac:lon _de_acreditacmn en segurzd.ad 'y_._sa!ud en et traba;o se. mantendra
: e que. .ta.._empresa,_--enttda mpleador mantenga la evaiuaczbn det
1 cumpitmiento de ._Estandares Minimos. de SST en el cien por. csento (100%) y o
-} continie con las labores, programas y actsvzdades que superen fos - FGQUES[tOS
' normativos y apruebe la visita de verificacion. que se realizara cada cuatro (4) afnos.

g empresas entidadesyempieadores se dar’a 'é:bnocer en, acto publicoomedaante
1 publicacion de la acreditacion en la. pagine del Ministerio. del Trabajo. La
1 certificacion se tendra como referente para. efectos de. la d:smmuczon de Ia
1. cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizado por las
1 empresas plblicas 'y privadas como referente en’ segundad y salud en el trabag
1 para, efectos de ia contratacton pubtica o pnvada _ , L

i E Arl:ucuio 23 Obhgacfones de! emp!eado' o.-.contratante Los empieadores y 3
contratantes . deben cumphr con_todos los Estandares. Minimos -del Sistema de
Gestién de SST en el marco. del S:stema de .__Garantra de Calzdad del. sttema
| General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran

| en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e
| - independientes, cooperados estudiantes, trabajadores en'misiényen general todas

- las-personas que ‘presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
1 modalidad de contrataczon en Eas mstalac;ones sedes o centros de- traba;o del

:;__ empleador o contratante

La 1mp5ementac:ton de ios Estandares Mmsmos establecxdos en la presente
1 Resolucidn no exime a los: empieadores del cumpizmiento de las: .obligaciones y
- requas;tos contemdos en otras ne rmas de{ Sistema General de Rlesgos Laborales
V}gentes . o : o . T

¢ Los empieadores o comratantes podran verif icar, constatar y tener dacumentado el

K cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion

b - por parte de-los dsferentes proveedores contrat:stas cooperatwas empresas de

1 servicio temporai y.en general de foda. empresa.o ent;ciad que preste servicios en |

| las. instalaciones, sedes o centros de- trabajo - de las -empresas o “entidades
I contratarites: y.de: las personas que o asesoran o asisten.en -SST,. qwenes deben
{ tener licencia en SST wgente v aprobar el curso virtual de c:ncuenta (50) horas en
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_Amcuio 24, De" Ia afmac;on :rregular en nesgos !aborafes med:ante

asociaciones o agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de Segur;dad y

Salud en el Trabajo y los Estandares Mmimcs Jos empieadores y contratantes no
pueden patrocmar permitir o utilizar agrer_ntaciones o asociaciones para afiliarasus

trabajadores depend;entes 0 andependtentes al Sistema de’ Riesgos Laborales,
dicha afiliacién es responsabiixdad o deber de’ los’ empieadores o contratantes
conforme al articulo 4 del Decreto Ley ‘!295 de ‘5994 y eI artlculo 2.2.4.2.2.5 dei
Decreto 1072 de 2015.

En los casos’ excepmonaies que sea permttlda ia pamcspacaon de agremlac:ones o

asociaciones para la afiliacion’ colectiva ' a ia seguradad soma! de _trabajadores

independientes, el empleador o contratante debe verificar que esté’ “aprobada y ;

registradaen el Mimsterso de Salud y Proteccién Social la agremaamén 0 asociacion

de que se trate y que ia af:iiacson del trabajador mdepend;ente 0 agremtado este 1

acorde con !a Eey

La agremiacién, asociacion, empresa o entldad que afilie de manera’ 1rregu!ar ala
seguridad social en riesgos Iaboraies sera sancionada con multa de hasta cinco mil b
(5000) salarios minimos mensuates iega!es wgentes ‘conforme al arttcuio 2.2.4.2.5.3

del Decreto 1072 de 2015 y las’ empresas o entidades contratantes con muita de

hasta: qumientos (500) salarios’ mm:mos mensuaies Eegaies vagentes conforme aE

'arhcu!o 13 de la Ley 1562 de 20?2

Las administradoras de nesgos iabora!es deben verificar que las. agrem;ac;ones

asociaciones, empresas o entidades’ que: afiiten traba}adores mdependientes estén ;:
regtstradas v autorizadas por el Mm:steno de- Salud” y Proteccién Social, ‘debiendo

reportar a las Dlrecmones Temtorzales de! Mimsteno dei Traba;o Eas satuacsones
'srregu{ares que ewdenc&en al respecto '

Articulo 25. Fases de adéb’hé&iéh, ‘transicion "y aphcac:oh' para la
rmplementamon del Sistema de Gestién de SST con Estandares Minimos. Las -
fases de adecuamon ‘transicion y: aphcacmn para la Impiementamon del Sistema de o

Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adeiantar ios emp!eadores y

contratantes y que se encuentran en proceso de desarrolio son:

. FASE | .. __ACTVIDAD . .| . RESPONSABLE - . | ~ TIEMPOS
TEs T2 autoevaluacien | Las empresas, persorzaso o
realizada por la empresa | entidades encargadas de
~jcon el fin de identificar las | implementar y gjecutar fos |
coooowe e o) prioridades v onecesidades | Sistemas «de” Gestién: de:ito
- Evaluacion .en SST. para-establecer el | 88T, con la asesoria de las . oo
" inicial . | plande trabajo anual.de. Ia.._,admmnstradoras de riesgos 1 Dejunica
’ " lempresa del afio’ 2018, | laborales ' y 'segun los | agostode
conforme . ai articulo | Estandares Minimos. 2017 -
_ 2.2486.16. del- Decrelo | - :
+ 11072.de 2015 - b
'_ Esel conjunto de'elementbs__ Las empresas personas o] L
| de control que consolida las’ entidades encargadas det
Plan de S e
T m cio ramiento' -acciones- de. me;oram;ento- implementar y ejecutar los { . De
SR ARliac) It necesarias para corregir las | Sistemas de Gestién ‘de’| ‘septiembre a
. | conforme ata B
n% -1 debilidades.-encontradas en | SST, con:la asesoria delas | -diciembre de -
evatuamon :
inicial. la autoevaluacion. . .| administradoras de riesgos | - 2017 -
laborales y segin los .
Estandares Minimos.
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Con{znuauén de [a Resolucnon “Por I3 ¢tual $¢ definé 108, Esréndares Mm.rmos def Sistema de Gestfén de
Segundad y Sa.’ud en e,' Traba,'o SG SST" '

_ Przmero

' Tercemg

Durante este perlodo. las
. jempresas O
.-_'deben hacer !o 3|guiente

Segundo:

entidades |

Reaizzar ia-- :
- | autoevaluacion conforme a.
.. | los Estandares Minimos. = 1

Establecer el |

plan.de mejora.conforme a | - -

i ia evaluacsén m;mai

Disefiar el |"
. | Sistema de Gestion de.SST | .

1y formular el plan anual del |- - . o
. -.sttemadeGestzéndeSST e
- | delafio 2018, S O P DR

3 Ejecucion
. ... ....paho 2018, el empleador. o |

: -.;:contratante o B

[ formula ‘el plan-anual’ det

Es ia puesta en marcha dei

1 Sistema de Gestion de 88T, |
I se realiza durante el'aﬁo
. _'20?8 en coherencla con. a.
L _'_'_autoevaluaczon L

- ['Esténdares Mmlmos y pian“"'
“lde megoramlento o

En el mes de diciembre del

“de

I'Las empresas, personas o |
“entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas _de Gestion de |
'SST, ¢on |a asesoria de Ias_' o
_'admm;stradoras de r:esgos‘
laborates: -y segun
-1 Estandares Minimos.

“eritidad | s

Sisterna de Gestion de’ SST | -

. det afto 2019.

Deenerca
diciembre de -}

plan de mejora.

anero

.__ Es el momento de Vlgzlanma g
i preventiva’ de1a ejecucion:

desarrolio e
implementacion _del

Lol o . | Sistemade GestiondeSST. |
§ |4 | Seguimientoy | T R R

Segundo Establecer &}

plan de mejora conforme al-
1 Pian del Sistema de Gestién
de SST. ejecutado en el afio |
2018 y o incorpora ai Plan -

En esta fase la embresa.
) _deberé

Rezlizar la
autocevalyacion conforme &
_ ios E'sténdares-:.hr?-inimos;--

Tas empresas personas oy 8
“entidades -encargadas de'| L
‘implementar y ‘ejecutarJogj o T
 Sistemas- de Gestién de
SS8T, con la asesoria de ias:
15 admimstradoras de | rlesgos 1
Jigborales y
' Esténdares Mmlmos

‘segan

:'El seguamlento al S;stema

de Gestibn de STT y al

='cumpi;mlento al plan de

ejora se " realizaré por

parte " del Ministerio del
-Trabajo.y- Administradoras
_de Riesgos Laborales.

del Sistéma de-Gestidn.que .~

se - estd

desarm%lando-___;_ .
| durante &l afio 2019, T

dos' i

. Deeneroa
octubre de
2019

Inspeccién, -
Vigilanciay’
o e Caitiol

Fase de verificacion del
cumplimiento de la
normatividad vigente - sobre

".".-'Ei Slstema ‘de.. Gesmﬁn de |

Laefectiia el Ministerio det
- Trabajo conforme a ios
Estandares
establecidos en la presente; § S
.. Resoiucxén TS A

Minimos

" De noviembre

de2019en |
“adelante . & |
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Continuacion de ia Resolucion “Porla cuaf se def nen Ios Esténdares Mm:mos del Sistema de Gestidn de’
- Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se impiementara e! Sistema de Gestlon "
de SST de acuerdo con las fechas que se eSpecmcan en ia sagutente grafica:

EASES DE ADEC‘UACIGN Y TRANSICION BEL SIS?EMA DE GEST!GN Y SEGUR]DAD ‘:" SALUD EN EI. TRABAID CON

ESTANDARES MleMOS o
ca . . . 4 . ._ ens
Evaluacion {1 Plan deo {1t ] Ejecucidn’ l ) { Saguimientoyplan |3 1. lnepeccién,
inigial W L L F O o F demejore” ] i Vigilancin v
: wysluacién inicisl 5 Con S A r— ) Control (IVC)
) Rk LIS A
1 4 awroaveiesisn U eenaunion -
ia Mmm-xmms T . Puandetiors -
Bhe juino 2 : . . Deswpliombro a L i Dosnsrex Y Peenares : - ¥ foe-rovierbr

BEOBOROIT T LT . diclembre 2017 1 7 diciernbre2018; T . ¥ | octubre2019 .0 i - 2070en adelante

Durante estas fases ias empresas aphcaran para Ea evaluacmn la. Tabla de Valores
y Calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gest:on de 88T, mediante
el diligenciamiento de§ formuiarto de evatuac&on establecido en el articulo 27 de la.
-presente Resoiucnon -

En el mes de diciembre de 2018, ios empieadores y contratantes objeto de la
presente Resolucion realizaran lo sagurente ‘acorde con la graf' ca que aparece al
-final del presente articuio: S _ _

‘E Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacién de'
los - Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de -SST, mediante e -
dti;genC{amaentc del formulano de evaiuacron estabiemdo en el articulo 27 de
fa presente Resoiuc:on : o '

2}5_"_"-Elaborar e! Pian de Me}ora conforme ai resu!tado de Ia autoevaiuac;on de los' '
. Estandares Mm;mos T S

3. Formular ei Plan Anua! del Ststema de Gestaon de SST dei afo 2020

T .‘m&_.
5 _2. mnde%@ivm .
"3 mermmﬁma?m&

DICIEMBRE

2019

Articulo 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestién de SST de enero -

“del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los -

* Sistemas de Gestidn de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre cen
cualquier fraccién del afio si'la empresa o entidad es creada durante el respectivo -
afio. :

L
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Contlnuamon de la Resolucion "Por la cual . g
Segundad' ¥ _az’ud en _ _.' T___ ba,ro SG SST’

Dezozovenadeiame eﬂ@imesci diciembre asempresa‘sdeberan

1 Aphcar Ea autoevakuac;on conforme a ia Tabia de Vatores Y Ca!n‘“ icacion. de
- los Estandares - Minimos ‘del Sisterha de Gestion de SST, mediante ¢!
- :.dd:genczamtento del formuiano de evai’uac:[on estabiemdo en ei arttculo 27 de
o [a presente Resotuc;on : S

2. Eiaborar el Ptan de Mejora conforrne al__resu%tado de Ea autoevaiuac:ion de ios
Estandares Mammos

- *Este Pian de Me;ora debe quedar aprobado por la empresa en e! Pian Anuai
_' def S:stema de Gestton de SST L

| '3.'_ _'_Formuiar ei P}an AnuaE dei S:stema de Gestacm de SST el cuai debe empezar
) ':a ser e;ecutado a partzr deE (1°) p mero de enero dei afio s;guiente o

!M PLEM ENYAC#QN BEF%N%TEVA E}‘E& S@STEMA DE GEST!GN Y SEGU R! mn Y SALUD EN EL
TMBA.!O BESDE ENERO*BEL NO 2920 EN ﬁ{}ELANTE L

S0 Purvoesatracin
SR Plan de Medora .
B ?’mwmr?ianﬁrmmm ]

_mzmos dihgencaado de- que trata el
lanes de mejora, se registraran en’la
eb__de __Mm‘&steno_dei Traba;o de dzcrembre dei

El formuiarao de evaluacaon de Estanc!are
articulo 27 de la presente Resoiuc;on yilos
aplicacion habilitada. en ia pagm

afio 2020 en adetante '

-cmcuenta (50) trabajadores clasifi cadas con: rtesgo I, ii 6. iii de conformzdad con 10
sefalado en-la presente Resolucion, se debera otorgar el porcentaje maxzmo de
calificacién en'la coiumna “No- Apl:ca frente ai ztem correspcndiente

Art:culo 27 Tabla ___d'e Vafores de !os' Estandares Mm:mos. Para ia calzftcamor_z de
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Contsnuaczcn de Ia Resolumon “Poria cual s& definer

Segundady Salud en T’abBJOSG'SST R

. Articulo . 28. Pfanes de me;oram:ento conforme ai resultado de. fa
+ au;‘qevaiuac:on de. los Estand_a;fe' M:mmo ....;Las _empieadores o contratantes

CRITERIO | VALORACION - | ~ ACCION

. S _'__Reailzar ¥ tener a. d:spos:clén de!__-_.
- Ministerio del Trabajo un Pian de_l
“-Mejoramiento de mmedsa : '

Enviar a Ia : respectwa
: ... . ..i. . Administradora  de . Riesgos |
1 ST e R akordledt & I que fsE “encuentie
Sl el puntaj g_pi;tgo::do e§ menor ai '.'-_':CRITI:C.O soooao i afiliadael empleador o contratante;
o e I ¢ un reporte de-avances-en el termine
’ o . m&ximo de tres (3) meses despues |
o de ‘reslizada fa autoevaiuation” dé
' Estandares Mlnimos

K3 '_"Segmmzento anual ¥ pian de wsna a.
'la‘empresa ‘con valoracion critica,
. por parte del Ministerio def Trabajo,
- Realizar. y tener.a disposicion del -
- _:-_'.:Mzmsterzo del Traba;o un P!an de_;
& IO :Mejoramlento : -

' - _ _--_.Enwar a la. Admmlstradora de_:
Siel puntaje obtenido esié enreel |  MODERADAMENTE | g;eai%gz :gb;"f;eﬁn ﬁg ;f;f:_li Cd’:

) o . A | 1 - A k 1 .

603’85/" ACEPTABLE “sels.  (6) . meses ~:despues.der

':_;.;_:_--reallzada la . autoevaiuacion - de

_ __Estandares Mlnumos R |

“Plan de :..-..wsﬁa por perte'--."'del :
.- Ministerio del- Trabagjo, . - - 1.
. Mantener la  cafficacidn. vy
Siel PU“TaJe obtenido es mayor al ACEPTABLE ' Ministerio del Trabajo, e incluir en el
) : 85% b DI RS L L o Plan Anuahode Traba;o las-mejoras’.

. que.se estabiezcan de acuerdo con..

Ia evaiuacmn ' "

1 Ei pian de me;oramzento conforme a Ia eva!uacaon de Eos Estandares Msmmos que
1. realiza el empleador © contratante se debe presentar via correo’ electromco_ en
| documento fisico a la Administradora de Riesgos Laborales, quien. dard sus
: recomendamones a través del mismo. med:o de ccmumcaczon por el que se hrzo el

envao :

E! empteador o contratante debe ren' "';-mforme $0bre e! avance. eE pian de
mejoramiento-‘en el ‘mes"de- j{.li!(} de cada ano temendc en cuenta E
recomendaczones de Ia Acim '_Z e 2 R L

El pian de mejoramzento debe contener como mimmo o sagwente

1. Las actwadacies concretasadesarroiiar DU et -
{ 2. Las personas responsab!es de cada-una de Ias actmdades de me;ora
1. 3. El plazo determinado para su. cumpizmzento -
- 4. Los diferentes recursos. -administrativos y ﬁnanmeros destmados para la
" realizacio de_{as acciones de mejora; -
5. Fundamentos'y soportes de'l efectw;dad de Eas acciones. y actzvtdades para
- subsanar y prevenir que se: presente_ en ‘el futuro: hechos o s;tuaj '_‘one'__::_que
afecten el bienestar Y. saiud de ios aba;adores o personas que prestan

- servicios'en. !as empresas R > :




| - _E@ 2018

ﬁés@iﬁu’t’:xﬁﬁ nummo .-

’me;oramtento de'los afios 2017, 2018 ¥ del pr:mer semestre de 201 9 nose regtstran '
en las Administradoras de R:esgos Laborales, seran conservados por las’ empresas s
a disposzcmn de ios funcionarios del. Mmisterso det Traba;o :

A partir. dei mes de diciembre de 2019 las empresas deben remattr copta de fla "]
autoevaluacién “de - Estandares -Minimos 'y del plan de mejoramiento a las -
Administradoras. de Riesgos Laborates para su estudio analisis, comentarios y
recomendac:ones

Paragrafo 2 Las autoevaluac;ones y los planes de mejoramzento de las empresas
se. reg:straran de manera paulatina y progresiva en la aplicacién’ habalstada enfa -
pagina web det Msmsteno del Trabajo o por el medzo gue este mdtque a partir def
mes.de dicaembre del afio 2020 '

Ar_t___i_-_c__ul_q 29 _thnes_d_qg__'m_ejoramientof-a-_ solicitud del Ministerio del Trabajo.
Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
detecten en cualquier momento un.incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramxento con
el fin que se efectuen las acciones correct;vas tendientes a la superacion de Zas -
srtuac:ones 1rreguiares detectadas :

Ei plan debe contener como minimo’ Eas actz\ndades concretas a desarroliar ta
persona- responsabie de cada una de ellas, el plazo determinado para su
cumplimiento yla ejecucién del plan, y los diferentes recursos administrativos y
- financieros - destinados para su. cumphmtento El plan debe estar crientado a -
subsanar defi mtivamente las situaciones  detectadas, asi. como prevenir que se -
presenten en el futuro casos s;ma!ares 0 retacronados

Articuio 30 ind:cadores M:mmos de Segundad y Saiud en ef Trabajo. A part:r _
det afio 2019, fas empresas anualmente Hlevaran un registro de los indicadores de -
SST; entre los cuales se determinard: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad,. proporcién. de-accidentes de trabajo -mortales; prevaienc:a de la -
enfermedad Eaborat mcacfenc:la de ia enfermedad iaboral y ausentasmo por causa
medlca o o : N o e

interpratacion | Periodicidad |
) Minima

Nombre del Definicién . Férmula

. S T (Ndimero- dedias de lPor T cada cien (100
. incapacidad port ftrabajadores 11}
accidente de trabajo.en fiaboraron en el mes, se. -

S ' -| Namero de dias perdides T T T T R SIS
{Severidad ~ de por accidentes de trabajo el mes + numero”de perdieron:” X dias “por . L)
accidentalidad .- ‘@n el fes - : dias .cargados en ‘ellaccidente de trabajo, oy L

mes /[ Nimero. dei
traba;adores en el mes} I
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Conz;nuacaén de Ia Resolumén "Porla cual se definen’ """Estandares Mrmm_qs_ de! stt‘ema de Gest:én de

Segundad y Safud en e! Trabajo SG SST"

1.

I Prevalenciadeta’

ausenciax - poridias  programados . del
T e remricrme maa o fAUSentismo. es . Ia ne '-mcapacadad labdral: o trabajo: -por - incapacidad - .. vt
S HAusestismo por - i Lo B
| causamédica. | asistentia al trabaio con comin en el ‘mes Iméd:ca __fg'i.g:nsug._l_.. L

__.ba}o poi;ticas como cero acc;dentes

..___No ies esta perm:t:do levantar o suspender ei goce de Eas ancapacadades
temporaies No se-deben. crear programas de: remcorporamon temprana sin.el

. de. rehabilitacion, conforme & %os parametros y gu:as estab!ecadas por el
M:ms’zeraodetTaba;o T e o

I S L (Numero de cases Por  cada 100.0000
© i Ngmero “de: casos de | 'nusvos: - armguos de* traba;adcres existen "X
enfermedad .. - - laboral [enfermedad: laboral ‘en icasos - .de. ~enfermedad: -

~ “Epresentes - en una’t et perioto. 2" . f_ia_borai-e_n elpericdo Z. | Amual
enfermedad faboral. poblacién en un perisdo | Pramedio - g e T e e e

1. de tiempo. Jtrabajadores en el|
. ) penodc 20100, 008 _

.'(Numero de dias. de Eheimeéseperdiéx%

-.'mcapacldad méd;ca | Nomefo “de i dias de | ¢
¥ S : - traba;o ~programados |- o
'."ene!mes) 10{) Sy

"’:"Numero_de casos “de enfermedad_ i_abora! Corresponde a Ias enfermedades

znval:dez o' capaczdaci permanente parcrat Lds dzas

o cargados se utatzzan solamente | para el caicuio de 105 mdices de sever:dad como

un estimativo de la perdtda reai causada.

. .'La constante 100 {}00 para ios ':__dtcadores de enfermeciad !aborai es 1a ut;itzada
Cporfa Orgamzaclon Mundial de. S: 'u_

: para Ea estad!stsca mternacmnat
permitiendo comparac:on estandanzada '

La X es el resultado de cada mdlcador

'Numero de dlas de trabajo programados en ei mes es :guai a ei numero de d:as
.- de traba;o programados en, Ea empresa por ei numero de. ’zraba;adores

Respecto a !os mdscadores mm:mos de Segundad y Salud en e{ Trabajo {os
empieadores v contratantes deben tener en cuenta lo: s:gu;ente :

Deberan contabilizar para e calculo de los indicadores, a todos los trabajadores

. dependientes e independientes; trabajadores enmision,.cooperados, estudiantes
- .Y todas aquellas. personas. que presten sus-servicios o ejecuten. iabores baijo
. cualquier clase o modalidad de contratacion en. las, :nstaiacaones sedes o centros

de traba;o del empieador o contratante.

. No. deberan crear. mecanismos .que. fomenten ei no; reporte de accadenﬁes de

.;trabajo o} enfermedades laborales. .

.No se deben reconocer bonos premlos sobresueldos -0 cuaiqu:er tipO de _

: estzmuio por | no reporiar acczdentes enfermedades oF tncapacsdades temporaies

consentimiento del traba;ador del médico tratante y sin que exista un programa

.
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Coritinuacién de la Resoluc:cn “Por la cual se def nen z'OS Esténdares Minimos de! Sistema de Géstiéh de

Segundad ¥ Sa;'ud en e! Traba;o SG-88T".

5. Todo accrdente 0 enfennedad con mcapacadad temporat zgual o supenor aun (1)
dia, que afecte la salud del trabajador debe ser. repartado y temdo en cuenta para
el calcuio de los snd:cadores de SST Lo :

6. Cada empresa definira, estableceré de manera autonoma e mdependlente y

tendra ios soportes correspond:entes __-.dé los’ indicadores” acizczona!es a los

“minimos. sefialados en-la presente Reso!uc:on a dsspos:c;cm del Ministerio del
- Trabajo, .atendiendo  los - criterios - sefialados en. Jdos .. artscuios 2.2 4 6 20.,
2.24.6.21. y224622 deE Decreto10?2dezo15 ' :

Articuto 31 Estandares Mm:mos para traba;adores en actmdades de alto

riesgo. ‘Para los trabajadores que desempenen actividades de alto riesgoa las que

hace referencia el articulo 2°:det Decreto 2090 de 2003, el emp!eador debera
realizar en la identificacion de pei;gros evaluacién 'y vaioramon de los riesgos, una
 definicion del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo

1 y !ugar donde desempena SU tabor ‘asi mismo, debera identificar y relacionar los

trabajadores que se dedacan de manera permanente a dichas actividades. &
:Paragrafo Las entidades Admmistradoras de Raesgos Laboraies'darén'_ 'asesoraa
capacrtacmn y as:stencna tecmca alas empresas que desarrollen ac’nvsdades de aito
riesgo, con ‘relacion a las’ obhgac_zones deberes actxvzdades y funcmnes
establecidas en el presente amculo o _ .

Articulo 32. Pian Estrateg:co de Segundad Vial. Todo emp}eador y contratanie :

que se’ encuentre” oblsgado a 1mplementar un Plan Estrategico de Segundad Viai
debera artacu!ario con el Sistema de Gestion de SST

Articulo 33. Prevencion de acc:dentes en industrias mayores: Las empresas

fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos

Guimicos . peligrosos, deberan tener un programa de trabajo- con actividades, g

recursos, responsab!es metas e mdscadc:res para’ fa- prevencion: ‘de’ accadentes en
industrias mayores, con-la respectiva clasificacion y etiquetado’ de acuerdo con el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion v Ethuetado de Productos
Quimicos, observando todas sus obiigaczones al'respecto 'y dando cumpl:m;ento a

la Ley 320 de 1996, ef Decreto 1496 de 2018 y demas normativa v:gente sobrela

matena

| Articulo 34 Aphcac:on de ios Estandares M:mmos de SST La apizcacron e

1mplementacaon del” sttema ‘de Gestién ‘de "SST con” Estandares Minimos, se

realizara de acuerdo con'las fases yen: Eos penodos estab!eczdos en 503 art:cuios 25
y 26 de la presente Resolucion. .

Articulo 35. Vigilancia: de!egada Las Admmastradoras de R:esgos Laborales de

conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto™ 1295 de 1994, por
delegac:on dei Estado ejercen la vagiiancsa Y. controi del cumphmzento enla -

disefio del Sistema de Gestion de’ SST En especaai deberan estudzar anaitzar y 'f_
dar las recomendaciones que sean del caso'a los planes de’ mejoramiento que -

deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacion de Estandares

Minimos, € informar a fas Direcciones Territoriales del Ministerio del- Trabajo sobre :

1 {as aqueiias que no reaiscen los ajustes y actw;dades de mejoramtento

As: mlsmo de acuerdo con lo senaiado enel paragrafo del articulo 2 2 4 6. 36 dei
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales’ ejerceran la
vigilancia delegada del cumphmlento de lo dispuesto en la pfesente Resolucion




RUERS {3 FEB 2010

DE 2019 HOJA No. 35

RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

" tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de

} objeto de mvestzgac;on cada estandar presuntamente incumplido y las sanciones o

respecto al Sistema de Gestzbn de SST e mfdrmarah a tas Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo. Ios mcumphmlentos que se presenten por parte de sus
empresas afi 1radas

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en fa presente
resolucion y demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en' los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1285 de 1994,
modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con €l
Capituloc 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del. Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Conforme a los articu-[osB"-y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de irabajo, cuando existan
condiciones que pongan en peligro-la vida, la integridad y 1a seguridad personal de
los trabajadores, asi como la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o

- concurri riesgo grave e inminente para Ea segurzdad 0 salud de los trabajadores.

- Paragrafo 2. En el acto. admsmstrattvo de sanc;on se debe sefialar con precision vy
- claridad cada uno de los Estandares Minimos objeto de investigacion y sancion
administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas
medidas que serian procedentes en cada caso.

Articulo 37. Vigencia y derogatorias. La ptesente Resolucion rige a partir de la

fecha de su pubi:cac;on y deroga la Resolucién 1111 de 2017 proferida por este
Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada.en Bq_goté, DCa ios. 13 FEB_ 2019

%2//6//@;

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
" Ministra del Trabajo

Aprabd C. Babna, Viesministe do Relationes La 50 ln..peccnénw
Revind:  Marthi:A Dirtotarz de Riesgos Labar,

Proyectl: Mascela S., D. Castetianos, J. Femdndo
Vo.Bo. A Cokyade. Jefis Oficing Asegora Juridicy
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Remitme Sede CENTRALES DT

" Depen QFICIHNA ASESORA JURHICA

Destinatadio  SECRETARIA GENERAL

i g

Bogota D.C. febrero o o K : At responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA:  ~ DRA.HELENA BERMUDEZARC%NIEGAS
'SECRETARAGENERAL
DE: - JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO:  Radicado Interno No. 08512019310000000002389 Proyecto de Resolucion

“Por la cual se definen Jos Estandares Minimos del Sistema: de Gestion de la
Seguridad Iz Safud en e! Traba;o SG- SST "

Respetada Doctora.Heiena: B

De manera 'azenta.rem'ito para firma de la sefiora Ministra del Trabajo, si asi lo considera el proyecto de
Decreto referido en el asunto junto con su respectiva memoria justificativa. Documentos que han sido
revisados y ajustados por esta Oficina Asesora en cuanto al componente juridico se refiere.

De igual forma se 'adjunta matriz de resimen de observaciones realizadas por el piblico duranie el
periodo de la referida publicacion, con sus respectivas respuestas y constancia de publicacion, asi como
dos (2) CD con Matnz de Comentanos

En caso de que el documento sea f%rmado por ia senora Mm;stra solicito muy respetuosamente continuar
con el tramite correspondtente

Cordialmente,

Lot
LFREDO JOSE DELGADO DAVILA '
Anexo: Proyecio de Decreto en treinta y cinco (35} folios
Memoria Justificativa en dos {2) folios .
Constancia de publicacién en seis {6} folios
Dos {2) CD Matriz comentarios del pablico -
Transeribit/Elabors: Claudia Marcela P,
- Sede Administrativa - . Atencidn Presencial . Linea nacional gratuits N
Direccion: Carrera 14 No. g9- 35 . SededeAtencion al Clydadany 01800025183 -
pisos 6,710, 1,12y 13 - Bogota Carrera? Ne. 32483 Cefutar e o>
- Teléfonos’ PBX - Puntos de atencion 120
(57-1) 5186868 . Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 0\

: WWW mintrabajo Qov.Co
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' DE COLOMEBIA

MINTRABAJO

MINISTERIO. DEL TRABAJO

Fecha Febrero 201 9

MEMORIA JUSTIFICATIVA - -

Area Responsable:

' Vlcemlnlsie?io de Reiao;ones Laboraies & inspeccion -
| Diréccion de Riesgos Laborales

Proyecto de Decreto 0
Resolucién =~ -

Proyecto de Resotucmn -Poria cual se establecen los Estandares M;mmos del
| Sistema de Gestién de 1 Seguridad v Salud en el Trabaio SG-SST . :

1. Antecedentes y -
razones de- oportunidad-
y conveniencia que -
5ust:f can st expedscmn

» En ef proceso de disedo, implementacion y ejecucion de los _.S;_st;emas de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de ios responsables de los |
mismos, se ha evidenciado ia neceszdad de gue la peguefia y mediana
empresa puedan’ realizar las acciones ‘propias del sistema de una:manera
mas agit y tener acciones mas eficaces que impacten en la calidad:de-vida:
de los trabajadores y la preductividad de las empresas, a ftravés- del.
establecimiento y mantenimiento de una cultira de prevencion’en materia de

. .seguridad y salud en el trabajo, -de conformidad con su tamafio, sector

econdmico vy nivel de riesgo, con el objetivo de establecer Iugares de trabajo-
seguros y saludables a través de estandares minimos ajustados al tamafio y
- actividad econdmica, atendsendo en especlai 2 la cantidad - trabajadores de-

la empresa,

eAsr mismo el Mmister:o del. Trabajo a través de Ia Direccmn de R:esgos
- Laborales; ha recogido una sefie de apreciaciones e mqu:etudes alotargo
del pais, de los pequefios empresarios sobre [a aplicacién de los estandares

minimos establecidos en fa. Resolicion 1111 del 2017 tal como estan

“planteados para todos los empleadores ¥ contratante del pais sin-distingo del

numero de traba;adores y después de varias reuniones con diferentes

. seciores ‘econdmicos'y la Organizacidn Internacional del Trabajo O, se
hace necesario plantear. aigunos a;ustes a los estandares para estos-

PQC‘;UEHOS empresaﬂos . B

5 Viabilidad Juridica

2.1, Andlisis de fas -

| normas que’ ctcrgan
| competencia -

La Ministra de Trabajo actaa en

Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decrato 1072 de 20185,

_ gjercicio de sus facu ftades iegaies ¥,
| reglamentarias, en especial las conferidas en ios numerales 8% y 10 del articulo .
2° del Decreto 4108 de 2011 el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7 4. y el paragrafo.
b0 det articulo. 22.4.6.37. del Decreto. 1072 de 2015, 'en desarrolio de o

- | :dfspuesto én &l articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los’ Capituios &° y 7 dei-

2.2. Vigencia de'la Ley"o
norma Reglamentada o

| desarroliada

s La Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones - CAN.

-|-eEl Detreto 1072 .de 2015 .{Cap 7, Tiulo 4, Parte 2, :Libr.o-__Z)ést_abiece- el

‘Sisterna de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,

~ “requiriendo el cumplimiento a 108 integrantes, de sus responsabitidades en.
" materia de prevencion de riesgos laborales, desarrolio y aplicacion. de !os

Sistemas de Gestidn de |la Seguridad v la Salud en el Trabajo

» Ei Decreto 1072 de 2015 (Cap 6, Titulo 4, Parte 2, Libro Z)estlpuia'due dentro
del Sistena de Gestién de'la Se_gur;_dad ¥ Saiud en ef Trabajo (SG-SST) en’
la empresa, ef empleador tendra entre otras, la obligacion de garantizar que

opera bajo el cumplimiento de fa normatividad nacional vigente aplicable en
- materia de seguridad y saiud en ¢! trabajo, en.armonia con los. esténdares

minimos dei Sistema Obltgator:o de Garantia de Calidad de! Sistema General-

de Riesgos Laborales.
s Ley 1562 de 01 (arts 1° vy 14)

Normas que se encuentran actuaimente vigentes.

2.3. Disposiciones

| derogadas,

subrogadas,
modificadas,
adicionadas ¢ -
sustituidas

Se deroga la Resolucién 1111 del 2017 proferida por éste Ministerio. . . .

3. Ambito de aplicacion

del respectivo acto y los:
sujetos a gquienes va_'

dirigido

El proyecto de Resolucion aplica a los actores del Sistema General de Riesgos

| Laborales; con fas precisiones sefialadas en el articulo 2° del proyecto y sus tres
paragrafos. :

| 4. impacto econdémico si
fuere el caso {deberd

sefialar e costo o6
ahorro,. de - Ja |
implementacién . del |
respectivo acto) '

~E proyecto no implica erogacion adicional a cargo del Estado

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 1 No. 99-33
pisos 6,7, 10, 11,1213

Lines nocional gratiita
BOQONZEES
Colular

Arencian Prosencia
Sede de Arencitn al C:udadam
Bogota Catrera 7 NMo.32-63

Tetéfonos PRX
(5”;‘_-1}--5186368 .

Puntos de atencidn
- Bogota (57-1]. 5186868 Opcién 2

. wwwemintrabaje.gov.co
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5 Disponibilidad~

presupuestal 3 Nd'feqq;éa{e_'_.dé_s'_fpi:';'rsiﬁ_bi'léd_a"ja;_'g'réé,ub._q_ést_ai’___-. o

-6 impacto o '
‘me dsoamb;entai o's obre x: ;:g{r:e zmpacte aiguno en el medloamblente nien el patrtmomc cultural de fa

‘ol patnmomo cuitura# de T __!_ S
"ia Nacsén o RS

7. Consuitas De conform:dad con io ordenado en ia Const:tucnén y Ia iey deben realizarse c:onsuitas S
No X B

“Nota 1. S: s respuesta es af:rmatwa deberé anexar st memorua ;ustrf:cai:va ia constanc}a e acred:te que se ha cumpicho dacho
tramite. -

'8 Coordmacnon De acuerdo con ia materza dei proyecto sntemenen otros mmtstenos yfo departamentos
administrativos; - S: No X . .

: Nota 1 Si Su. respuesta es af:rmat:va md:car entidacies con as que se coordma ei contenido del proyecto,

._9 Pubisc:dad Se reaitzo la pubhcaczon del proyecto para cons:derac:on dei pubiico 8 X No

El proyecto fue publicado en el periodo comprendzdo entre ei 15 y el 30 de novaembre de 2018 s dec;r por
térmmo de 15 dtas caiendarso ' : e e

i {Deberé anexarse a. la memona ;usztf caz:va ia constancaa de! cumpizmzento de esta obi:gac;én y 1a matriz de comentanos eva!uacson
de ios rec:bzdas )

'_'-10 Cuaiquuer otro aspecto que conszdere relevanie o de ;mportanma para la adopc:on de a decssaén

No aplica

11 Seguridad Jurldsca Dentro del ano mmeclsatamente antertor ya se hab|a regiamentado la misma

matena Sf S No . S

Visto Bueng:

ALFREDO JOSE DELGADO DAVILA
Jefe Oficing Asesora Juridica

Sede Administrative wm.:mn Pwenclat © T Linea rmciéﬁaiﬁrmiaim
Direccion: Carrera ¥4 No, 89-33 " Sedede Atericion at Cmdadano MIB00023I8T
pisos & 7,101, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-83 Coltlar



pe: - Jorge Enrique Fernandez Vargas

Enviado el: . Coor o jueves, 15 de noviembre de 2018, 12'{}1 p.mo.

para: S ~ ‘Esperanza Santamaria Botero" SRR R

cC: . ... Martha Lillana Agudeélo’ Vaienaa Mana Marceia Soier Guao Diego Fernando
e Castellanos Jaramillo

Asunto: . Publicacion Proyecto de Resolucion Estandares Minimos

Datos adjuntos: .~ - Proyecto modificacion de estandares minimos 15 11 2018 pdf. -

Buenos dias: -

Buenos dias, ingeniero-Reina:_ -

De manera atenta solicito se publigue en la pagma web de ¥a entsdad a pamr de! d:a de hoy 15 de nowembre de 2018 y hasta eI
préximo 30 de nowembre del presente ano, el proyeoto de Resoiuc:on “Por. la cual se modifican ios esiandares

Minimos para las empresas de menos cle 50 trabajadores” ‘en Ios termmos de! arﬂcufc 2 1. 2 1 14 del Decfeto 108? de 2015
susfituido por el artzcuio 1° del Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resoiuc;on

Adicionaimente informo que los correos e-Iectromcos de !_as- personas que reciben comentarios de este Proyecto'de
Resolucion son: deastellanos@mintrabaio.gov.co ; ifernandez@mintrabajo.gov.co; msoler@mintrabaio.aov.co

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE. F&RN&N@EZ WA&G&S
Grupo de Promociény Prevencion

Direccion de Riesgos Laborales

Tel 5180868 ext 11384

Aviso de (“ (mf demwhdad : :

Este mensaie. cfu COrTED clectrénica prfm’e cwﬂeﬂw AREXOS f? :,rzfar;-?wuc:‘n confl dmcm[ o i’uza!meme pmtegxda reser‘mdc: no
susceptible de ser fig”zmdrdu publicamente 'y esti des.rmado wmicomente para e wso did destinatario (s) previsio. Cualquier
divulgacion. difusion, distribucién, copia o'la toma de uf&*:’qmer accion basady en i informacicon. gt contenida esid prohibida.
Si ha recibido esta comunicacion por ervor, le rogameos nos informe inmedictamente respondiendo al remitente y eliminando o
documento origingl sin mantener cople alguna. Los correos electronicos no son Seguros ¥ no se garantizq que estén libres de
grraves, ya que pueden ser intercepiados, modificados, o contener virus, Cualguier persond qug ¢ COmurnica con Rosolros por &-
matl se considera que ha aceptado esios riesgos. EL Ministerio del Trabajo no s¢ hace responsable de tos errores u omisiones de
este mensaje y wiega cucdquier responsabilidad por dafios derivados de la wilizacion def correa electrénico. Cualguier opinion y
olra declaracion contenida en este mensajé ¥ cualquicr archivo adj unte son de exclusiva responsabilidad del outor v no represenian
necesariamente fus del Ministerio.

Der lorge Envigue Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 11:1%a. m.

Para: German Yesid Reina Noguera <greina@rmintrabajo.gov.co>

CC: Diego Fernando Castellanos Jaramillo <dcastellanos@mintrabajo.gov.co>; Maria Marcela Soler Guio

1



<msoler@mintrabajo.gov.co>; Martha Lmana Agudeio Vaienc;a <magudeiov@mmtrabajo EOV.CO>.
Asuntos Pubi;cac:on Proyecto de Resoiuc:on Estandares Mm:mos ' : :

Buenos dias:
Buenos dias, ingeniero Reing: -

De manera atenta soficito se publique en la pag:na web de ia entzdac% a pamr del dia de hoy 15 de noviembre de 2018 y hasta el
proximo 30 de noviembre del presente afio, el proyacio de Resoiucmn Por la cual se modifican ios estandares -

Minimos para ias empresas de menos de 50 trabajadores”, en ios termznos del artzcuio 2.1, 2 1. 14 dei Decreto 1081 de 2015,
sustztuido por &l articuio 1° del Decreto 27’0 de 201?' ei proyecto de Reso!ucion

Adimonaimente tnforma que ios correos electronlcos de ias personas que remben comentanos de este Proyecto de
Resolucion son: deastellanos@mintrabaio.gov.co ; zfema_ndez@m:ntr_aba_ao.qov.co, msoler@mintrabajo gov.co

Cordia-ime_nte, '

JORGE ENRIQUE FERNANDEZ VARGAS
Grupo de Promocidn y Prevencion

Direccion de Riesgos Laborales

Tel 5186868 ext 11384

Avise de Confi derecm!sr!ad : : - :

Este mensaje de correo electrinicn puede comtengr anexos ¢ mfrmmurm cfmf:der:::zaf o !m{w’meme pmw f.tda resery: aa’a B
susceptible de ser difundida piblicomente y estd destingdo tnicamente para ¢l uso del-destingtario- (%) previsio, Cuddguier
divulgacitn, difusién, distribucion, copia o lu toma de cnalquier accién basada en b informac fm?._c:qaéf comemcs’a estd prohibide.
S ha recibide esta comunicacién por error, le rogamos nos informe. inmedigtamente respondiends ol remitente y eliminando el
documento origingl sin maniener copia afguna. Los correos electrdnicos no son segures y no se garantiza gue esién libres de
errores, ya gue pueden ser intercepmados, mr;cbj‘ cados, o contener Virus. Coalguier persond que s¢ comunica con nosolros por e-
mail se considera que ha aceptade estos viesgos. EL Ministerio del Trabajo no se hace responsable de los erroves w omisionas de
este mensafe v niggi cualquier responsabilidad por dafios derivados de la wilizacion del correo electrénico. Cualquier opinion v
otra decluracion contenide en este mema;e; cmdq:aw cm:hna adﬂmm SOR a’a’ it z’mn @ f‘esgwm‘ab:hdad de! auﬁor yro represmmﬁ
;?eccmmmzeﬂm hh dez’ Mxrw{(’rm S :




- pe e Esperanza Santamaria Botero .

Enviado el: o viernes, 30 de noviembre de 2018 2. 32 p. m.

Para: S Maria Marcela Soler Guio

cc ' S - Jorge Enrique Fernandez Vargas _ S
Asunto: . RE: Desfijar Proyecto de Resoiuc:on Estandares M:mmos RN
Buen dia.

Cordial saludo. ' ' L
Nos permitimos informar que el proyecto de Resotucson ’fue desmontado del porta! web SN

Fecha: 30 de noviembre de 2018 - L
Ruta: htto://www.mintrabajo.gov co/web/guest/normatw:dad[part;c;pe -en- -Ja- cmstmcczon—de ﬂormatwidad
Proyecto "Por lg cual se modifican los es’candares Mmimos para Eas empresas de menos de 50 trabajadores S

Cordialmente, _
Esperanza Santamaria, |

De: Maria Marcela Soler Guio

Enviado ef: viernes, 30 de novuembre de 2018 02 lS p m.

Para: Esperanza Santamaria Botero - '

€ Jorge Enrique Fernandez Vargas . S
Asunto: Desiij jar. Proyecto de. Resoiuczon Estandares Mmlmos---_ E

Lsperanza,

Buenas tardes.

Atentamente solic m
estandares

memos para las empresas dc menos du DU traba} adoreb . teniendo en cuenta que hoy v_éfn’ci& el termino

Muchas gracias

Cordial safudo




MARCELA SCLER GUHG : :
Coordinadora Grupo promocion v Prevencwn
msoler@mintrabaio.gov.co

Tei: 5186868 Ext: 11376

De: Esperanza Santarnaria Botero -

Enviado: jueves, 15 de noviembre de 2018 13: 55

Para: Jorge Enrigue Fernandez Vargas : : .
Cc: Martha Lihana Agudeio \faienc;a Mar:a Marceia Soier GLIIO, D:ego Femandc Castelianos Jarams!!o, Lucy Bueno
Calderon =~ = ° : -

Asunto: RE: Publicacion Provecto de Resclucion Estandares Minimos

Estimado jorge, buen dia.
Cordial satudo. -

Aprovecho la oportumdad para aclarar que el i mgemero German Rema ya no se encuentra en e¥ equ:po de
prensa y que mi nombre es Esperanza Santamaria. . e : :
Asi mismo, confirmar {a publicacién del proyecto de Resolucion ' recordar que unavez deba desfuarse deE
portal, el drea debe en una nueva solicitud a prensa solicitando que el mismo sea despublicado.

Fecha de publicacidn: 15 de Noviembre de 2018:

Ruta: hitp://www. mintrabajo.gov. co/web/guest/normatlvrdad/particspe—en {a- construccnon de-
normatividad :

Documento: Proyec‘co modificacion de estandares mmzmos 15 11 2018

Proyecn de Resohubn ?wiama&s&mcdlﬁw S x:stasmam& iu!immarsmws empmas cﬁem-em&de‘jﬁ
trahejadores”, er los t&rm:ms ded arfiode L1134, det Decreln B8 J:ﬁe ‘“{315 sustifddo par ¢f artfouin 1° giel
Dw*e‘%o 211“@ daa 201?“ .

' Lmammmmwsmmmwsammm ﬁ&aﬁmm‘bﬂe mminhmaprmmuﬁde '.
ngiernire del presente 2f0 2 los cormecs. Mimﬁ@mm@&m o ﬁ&m&mﬁa&@mﬁm&m&w o
msoler@rmintraboiqoico

“Por ta cunl 5e modican los estindares Minimes £ArE 125 empresas dﬁ menos de 50 trabaadnes”

De: Jorge Enrique Fernandez Vargas

Enviado el: jueves, 15 de noviembre de 2018 12:0% p. m.

Para: Esperanza Santamaria Botero

€C: Martha Lillana Agudelo Valencia; Maria Marcela Soler Guzo, Diego | Femando Casteilanos Jaramllio
Asunto: Pubhcacqon Proyecto de Resolucion Estandares Mmimos '

Buenaos dias: :
Buenos dias mgemerc Reina

De manera atenta solicito se publique en la pagma web de la entidad a partir deE dia de hoy 15 de noviembre de 2018y
hasta el proximo 30 de noviembre del presente afio, ef proyecio de Resolucién “ Por la cual se modifican los estandares
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 Adicionalmente informo que los correos. eiectromcos de fas personas que reciben comeniarios de esie Proyecto de
Resolucion son: dcastei anos@mzntraba{o QOV.CO ; ;femanc%ez@mmtraba;o qcv C0; msoier@mmtraba o qov co _

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE. Fﬁﬂ%&%@ﬁz Wﬁﬂ@ﬁS
Grupo de Promocion y- Prevencaon

Direccion de Rlesgos Laboraées

Tei 5186868 ext 11384

.Avmo dc' C‘(m_fzdemw!fdad : S - : S L

Este mensaje de corres ez’eclr Srico p?.rede aommm UnENOs @ mformau(m ccm}“ demm? & fegufmeme pmwcfirdcz resemada no
susceptible de ser difundida. piblicamente v estd destinado finicamente pora el uso del destinatarior (s) previsto. Cualequier
divalguacion, difusicn, distribucion, copia o la tome de cualqider aecitn bavada en la informacidn apui contenida estd prohibida.
St he recibido esiw cr)f?fz'm'fcaa'én poF art -or, la rogamaos nos informe inmediatamente mspr)mx’feﬁdﬁz ol remirente v eliminando ¢l
documento nngma! sin mantener mpm algundg, Los corr elecerdnicos. io son Seguios p. oS¢ garaniiza-que estén libres de
rnor@s, wz ot e" it .' f i i persrma c;m, se; :f-m:.s*wros pc:‘; -

_newsarmmeme I IS def Mm:sxerm _

__'_De Jorge Enraque_ fe ':andez Vargas o : el
_Envaado el jueves; 15 de nomembre de’ 2018 11 193, s TR

Para: German Yesid Rema Noguera <grezna@mmtraba;o gov co> '

€C: Diego Fernando Castei!anos Jaramilio <dcastellanos@mmtraba;o gov.co>; Matria Marcela Soler Guio
<msoler@mintrabajo.gov.co>; Martha Liliana Agudelo Valencia <magudelov@mintrabajo gov.co>

Asunto: Publicacién Proyecto de Resolucién Estandares Minimos

Buenos dias:

Buenos dias, ingeniero Reina:

De manera atenta solicito se publique en a pagina web de ia entldad a partlr del dia de hoy 1 5 de noviembre de 2018y
hasta &l proximo 30 de noviembre del presente afio, el proyecto de Resolucion “ Por ta cual se modifican los estandares
Minimos para las empresas de menos de 50 trabajadores”, en los términos de! articulo 2.1.2.1,14. del Decrelo 1081 de
2015, sustituido por el arhcuio 1° del Decreto 270 de 2017, el proyecto de Resolucion .

Adicionalmente informo c;ue ios cormeos elecironicos de ias personas.que reciben comentar;os de este Proyecio de
Resolucion son: deastellanos@mintrabaio.gov.co; ffemandez@mintrabaio.gov.co; msoler@mintrabaio.qoy.co

Cordialmente,



J@R@ﬁ m\ammw FERN&N@ER Wﬁﬁ@&S -
Grupo de Promocion y Prevencion

Direccion de Riesgos Laborales

Tel 5186868 ext 11384
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